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1.0dpowiedzialny personel
Przygotowanie: Pracownik ds. zgodnosci OW, OW ds. ludzi i organizacji, OW ds. zamdwien publicznych i OW ds. prawnych.
Ostateczne zatwierdzenie: Zarzad OW, w dniu ** kwietnia 2021 r.

2. Aktudlizacja
Kodeks Etyki jest poddawany przeglgdowi co dwa lata, niezaleznie od tego, ze w uzasadnionych przypadkach moze

podlega¢ dodatkowym przeglagdom.

3. Rozpowszechnianie

Kodeks Etyki jest publikowany na stronie instytucjonalnej OW oraz udostepniany online poprzez ich wewnetrzne sieci.
Kodeks Etyki zostat opublikowany w kilku jezykach uzywanych w krajach, w ktérych dziata OW. W przypadku jakichkolwiek
rozbieznosci w interpretacji pomiedzy niniejszym tekstem w jezyku angielskim a jego ttumaczeniem na inny jezyk,

pierwszenstwo powinien mie¢ oryginalny duch tekstu napisanego w jezyku angielskim.

Wszelkie prawa zastrzezone.



SPIS TRESCI

FIRMA SKONCENTROWANA NA LUDZIACH

Dobre samopoczucie pracownikéw
Zdrowie i bezpieczenstwo
Reprezentowanie firmy
Réznorodnos¢ i integracja
Molestowanie

Prawa cztowieka

RELACJE OPARTE NA ZAUFANIU
Relacje z akcjonariuszami
Relacje z klientami
Relacje z dostawcami
Stosunki ze Wspodlnotami

Konkurencja

SEKTOR W TRAKCIE TRANSFORMACII
Srodowisko
Transformacja energetyczna
Rewolucja cyfrowa

Przedsiebiorczos¢ i wspoétpraca

DZIAtANIE Z UCZCIWOSCIA
Ochrona danych osobowych i Prywatnos¢
Korzystanie z Informacji Spotki
Konflikt intereséw
Korupcja i tapowkarstwo
Przeciwdziatanie praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu
Wykorzystanie aktywow

Prezenty i rozrywka



OCEAN WINDS

Dowiedz
sie..

Instrumenty organizacyjne i zarzgdzanie etykg w OW
Procedura zgtaszania, badania i dziatan naprawczych

Stowniczek



Nasza reputacja uczciwosci jest naszym
najcenniejszym atutem, a silna kultura etyczna
jest jednym z filarow OW. Wierzymy, ze tylko
firmy, ktére wiaczyty etyke do swojej strategii
kulturowej i codziennych praktyk beda
zrownowazone. Odpowiedzialny wzrost jest
kluczowy dla obszaréw dziatalnosci naszych
akcjonariuszy. Sukces i etyka to dwie strony tego
samego medalu, dlatego w Spdtce nie powinno
sie  wyznacza¢ celédw  rozwojowych lub
wydajnosciowych, jesli ich realizacja prowadzi do
naruszenia tych zasad.

Aby sprosta¢ tym wyzwaniom, potrzebujemy
bezkompromisowego poszanowania naszych
wartosci przez kazdego pracownika oraz godnych
zaufania i rzetelnych relacji ze wszystkimi
naszymi interesariuszami, partnerami,
dostawcami itp. Wszyscy pracownicy muszg by¢
zaangazowani w osiggniecie petnej zgodnosci z
obowigzujgcym prawem, naszymi wartosciami i
zasadami etycznymi we wszystkich naszych
dziataniach.

Nasz Kodeks Etyczny to co$ wiecej niz tylko
dokument. Chcemy, aby byt nasza mapa drogowa.
Jest tym, w co wierzymy, jak zyjemy i jak
funkcjonujemy. Odnosi sie do tych sytuacji, w
ktorych mamy watpliwosci jak postepowaé, przed
sobg i innymi. W tym sensie Kodeks wskazuje
zachowania, ktérych "musimy" a "nie mozemy"
przestrzega¢ oraz oferuje przyktady, ktore
pomagaja nam zrozumie¢ kazdg sytuacje, w ktorej
musimy zachowac sie etycznie.

Kodeks Etyki dotyczy nas wszystkich, bez wzgledu
na to, gdzie pracujemy i na czym polega nasza
praca. Uwazamy, ze mamy wieksze szanse na
dokonywanie etycznych wyboréw, gdy
uczciwos¢, szczero$¢ i zgodnos$¢ z przepisami
kieruja naszymi decyzjami. Naszym pracownikom
bardzo zalezy na robieniu rzeczy w sposob
wtasciwy i chcemy pomdc kazdemu, aby etyczne
zachowanie stato sie naturalng czescig jego
codziennej pracy.

Zapraszamy do jej przeczytania, uszanowania,
sprawienia, by byta szanowana i dziatania zawsze
zgodnie z jej zasadami.

Dziekujemy za pomoc w realizacji naszej misji i
wypetnianiu zobowigzan wynikajgcych z naszego
Kodeksu Etycznego. Razem zbudujemy silng i
zrbwnowazong Spotke.
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OW jest globalng firmg energetyczng, skoncentrowang na tworzeniu wartosci, innowacji i zréwnowazonym rozwoju. OW prowadzi swoja
dziatalno$¢ w oparciu o zobowigzanie do doskonatosci, stuzac swoim interesariuszom i wnoszac decydujacy wktad w odpowiedzialng
transformacje energetyczng. Jednym z jej najcenniejszych aktywdw jest reputacja, dlatego Spoétka zobowigzuje sie do prowadzenia
wszystkich swoich dziatan w sposéb etyczny na réznych rynkach, na ktérych dziata, oraz do dziatania wedtug zasad wynikajacych z jej
tozsamosci.

Gléwne cechy toisamosci OW i jego afirmacja etycznego zaangazowania materializujg sie wiec w
Spdice...

...ktéra jest skoncentrowana na ludziach, promujac kulture szacunku i podwiecajac petng uwage rozwojowi kazdego pracownika, w
szczegblnosci poprzez uczenie sie przez cate zycie, promujac réznorodnos¢ i integracje, dobre samopoczucie przy jednoczesnym
poszanowaniu zastug i rdwnych szans dla wszystkich;

...ktéra promuje i buduje relacje zaufania z interesariuszami, dgzac do ciggtej poprawy wynikéw ekonomicznych i spotecznych,
dzielgc sie wartoscig z Pracownikami, Akcjonariuszami, Klientami i Dostawcami, przy jednoczesnym poszanowaniu konkurencji oraz taczac
kwestie odpowiedzialnosci spotecznej i Srodowiskowej, szczegdlnie w spotecznosciach, w ktorych dziata;

...ktéra konsekwentnie pracuje nad tym, aby odegra¢ decydujaca role w dokonujgcej sie obecnie daleko idacej transformaciji sektora
energetycznego, angazujac sie w sprawiedliwg, innowacyjng i kreatywng transformacje energetyczng, wspierang przez
odpowiedzialne wykorzystanie technologii;

...ktéra utrzymuje silne zobowigzanie do uczciwosci, zapewniajac zgodno$¢ z prawem i przepisami obowiagzujacymi we wszystkich
obszarach geograficznych, w ktérych jest obecna, oraz utrzymujgc systemy kontroli wewnetrznej w celu zapobiegania i wykrywania
oszustw i innych nieprawidtowosci.

Kodeks Etyczny OW odzwierciedla to, w co wierzymy i co obiecujemy dostarczaé. W
rzeczywistosci jest to "nasza energia"!

Etyka jest podstawowym filarem dziatalnosci ludzkiej, a wiec i dziatalnosci gospodarczej. W firmach wszystkim nam przypisana jest rola
wprowadzania Etyki w zycie w kazdym akcie codziennosci. Jednak zasadnicza misje majg liderzy - to oni kierujg zespotami, wyposazajg je
w kompetencje, wskazowki i inspiracje - wyrdzniajac sie tym samym jako jedni z gtéwnych propagatoréow i nadawcdw kultury etyczne;j.

Oznacza to, ze do lideréw, jako jednego z ich najwazniejszych obowigzkéw, nalezy znajomosc i ujawnianie zasad i zobowigzan etycznych
swojej firmy, okreslanie i wdrazanie inicjatyw promujacych kulture etyczng oraz dawanie najlepszego przyktadu swoim pracownikom.

| wtasnie dlatego przywddztwo oparte na zaufaniu jest decydujgce: liderzy muszg by¢ "pierwszg linig obrony", ktéra doradzi i wesprze
swoich pracownikéw, gdy ci bedg mieli watpliwosci lub pytania dotyczace danego zachowania.

To wtasnie liderzy, z racji petnionych funkgji, stajg w obliczu rozwigzywania najtrudniejszych i najbardziej ztozonych sytuacji, w ktérych
czasami trzeba dokonywac odwaznych i nie zawsze oczywistych wyboréw; muszg zatem w petni zinternalizowac wytyczne etyczne firmy i
uwzgledniaé je w procesie podejmowania decyzji w celu znalezienia rozwigzan, ktére najlepiej spetniajg wymogi.

W OW cztonkowie organdw zarzadzajacych, jak réwniez osoby odpowiedzialne za poszczegdlne funkcje sktadajace sie na swiat OW,
zapewniajg, jako liderzy, utrzymanie i wzmocnienie tozsamosci spotek i obszarow, w ktérych pracujg, i w tym zakresie zapewniajg swoim
dziataniem orientacje etyczng lezgcg u podstaw tej tozsamosci.



Kodeks Etyki OW obowigzuje, niezaleznie od petnionej funkcji, potozenia geograficznego lub podlegtosci stuzbowej, wszystkich
pracownikéw kazdej spotki OW, zwanej dalej rowniez "OW".

Niniejszy Kodeks musi by¢ przeczytany, zrozumiany i przestrzegany przez wszystkich.

Zobowigzania zawarte w niniejszym Kodeksie dotyczag w rownym stopniu wszystkich dostawcow OW, ustugodawcdw, kontrahentow i
partnerow.

Wszystkie wyzej wymienione strony s3 wymieniane za kazdym razem, gdy w niniejszym Kodeksie mowa jest o "my", chyba ze wyraznie
zaznaczono inaczej.

Wszystkie strony umowy z OW sg zobowigzane do potwierdzenia w umowie z OW przestrzegania zobowigzan okreslonych w niniejszym
Kodeksie. Ponadto kazda z tych stron umowy z OW, ktéra jest uprawniona do dziatania w imieniu OW, jest zobowigzana do potwierdzenia
w umowie z OW, ze niniejszy Kodeks oraz Polityka antykorupcyjna OW stanowig integralng czes¢ umowy.

Ze wzgledu na wymogi prawne lub regulacyjne, a takze okolicznosci prowadzenia dziatalnosci, istnienie szczegdlnych kodekséw etycznych,
jak rowniez regulamindw, procedur lub wytycznych dotyczacych kwestii etycznych moze by¢ uzasadnione w poszczegdlnych jednostkach
organizacyjnych OW. W takich przypadkach wytyczne niniejszego Kodeksu beda przestrzegane we wszystkim, co nie wynika z
obowigzujgcych przepiséw urzedowych.

Organy korporacyjne, w ktérych OW posiada wiecej niz 50% praw gtosu lub ktére ma prawo kontrolowaé, muszg przestrzega¢ Kodeksu
Etycznego OW, a spotki zalezne niebedace pod kontrolg sg rowniez zachecane do takiego postepowania.

OW jest znaczgco obecny na Swiatowej scenie energetycznej, dziatajgc w kilku krajach i zatrudniajgc ponad 300 oséb. Tekst angielski
niniejszego Kodeksu jest dokumentem referencyjnym, ale jest rowniez dostepny w innych obowigzujgcych jezykach roboczych. Szanujemy
i przestrzegamy wszystkich przepiséw prawnych i regulacyjnych w jurysdykcjach, ktére majg zastosowanie do OW, przyjmujac za punkt
odniesienia zasade najwyzszych wymagan.

Kodeks Etyki jest "przewodnikiem po dziataniach" odzwierciedlajgcym sposdb, w jaki OW uwaza, ze nalezy pracowac, dlatego jego egzekwowanie jest
nieuchronnie obowigzkowe; jest zatem naturalne, ze pracownicy, ktérzy nie przestrzegajg tego Kodeksu, powinni podlega¢ dziataniom dyscyplinarnym na
zasadach okreslonych w przepisach majacych zastosowanie do naruszen. Dostawcy, do ktérych stosuje sie Kodeks, beda rowniez podlegaé, w przypadku
nieprzestrzegania, Srodkom lub sankcjom ustalonym umownie lub wynikajgcym z procedur oceny i kwalifikacji obowigzujgcych w OW.

Kodeks jest uprzywilejowanym narzedziem, ktére nadaje ramy refleksji nad etyka, ale zasadniczo jest Srodkiem wspierajgcym rozwigzywanie probleméw
etycznych, poniewaz przedstawia standardy i normy zachowania, ktére pomagajg podtrzymywac nasze decyzje. Nie zastepuje on prawa i przepisow - ktore
zawsze muszg by¢ w petni i skrupulatnie przestrzegane - ale raczej je uzupetnia, wspierajac odpowiedzialne podejmowanie decyzji, dzieki argumentom,
ktére pomagajg nam oprzed sie ewentualnym naciskom, zwtaszcza w sytuacjach, ktére lezg w "szarych strefach".

Kodeks nie zastepuje tez istniejgcych Polityk, Procedur i innej dokumentacji wewnetrznej w kazdym konkretnym obszarze dziatalnosci OW, ale stanowi,
ogodlnie rzecz biorac, dobrg przestanke do ich wspierania.

Z drugiej strony, Kodeks nie obejmuje wszystkich sytuacji, ktére moga sie pojawi¢ przy podejmowaniu decyzji, od ktérych oczekuje sie, ze beda miaty
charakter etyczny. Nie daje nam wszystkich odpowiedzi, ani nie powinien, nie moze tez zastgpi¢ ostroznego osgdu i zdrowego rozsgdku wszystkich oséb
pracujacych w Spoétce. Kodeks jest przewodnikiem, ktéry poprzez wskazanie konkretnych sposobéw wyboru i dziatania ma na celu pomdc nam zrozumieé
sytuacje wrazliwe lub mniej powszechne oraz odrzuci¢ niedopuszczalne praktyki, niezaleznie od kontekstu i postrzegania przez inne osoby.



Stojac w obliczu trudnej sytuacji decyzyjnej zwigzanej z naszym sposobem dziatania w Spétce, nalezy wykonaé nastepujace kroki:

. Zatrzymaj sie, aby sie zastanowi¢, czy dana sytuacja faktycznie stanowi naruszenie Kodeksu i w jaki sposéb mozna temu
zaradzic.

e Ostrozna refleksia nad tym, czy wskazane podejscie jest zgodne z utrzymaniem kultury uczciwosci, przejrzystosci i
rzetelnosci, ktora promuje OW oraz jakie moze mie¢ konsekwencje.

e Zadawaj pytania i popro$ o pomoc kierownictwo lub innych szefow dziatéw lub, w razie potrzeby, Szefa OW ds. Etyki i
Zgodnosci. W niniejszym Kodeksie, w czesci "Dajemy wszystkim gtos" przy kazdym temacie Etyki, ujete sg kanaty, do
ktérych mozemy sie zwrdcic.

Kodeks Etyki musi by¢ zawsze obecny w naszym codziennym zyciu, stanowigc solidny punkt odniesienia dla naszych dziatan jako ludzi i
jako profesjonalistéw. Ich obecnos¢ musi by¢ zapewniona poprzez ciggte szkolenie, ktére wprowadza Kodeks do statej interpretacji
rzeczywistosci i pomaga nam czynic dobro.

W OW wierzymy, ze otwarte mdéwienie o watpliwosciach zwigzanych z zachowaniem w miejscu pracy jest kluczowe dla tworzenia
wzorcowego srodowiska, a takze dla zaangazowania i szkolenia pracownikdw. Ta otwartos¢ w rozwigzywaniu problemoéw, skarg, a nawet
zazalen, musi by¢ przyjeta przez wszystkich interesariuszy, dla dobra przejrzystych i konstruktywnych relacji i jest niezbedna do
osiggniecia doskonatych wynikéw, do ktérych dgzy OW.

Szczera rozmowa miedzy stronami zdecydowanie przyczynia sie do zwiekszenia bezpieczeristwa psychicznego jednostek i zespotéw, a jej
wptyw na wyniki pracy jest dla pracownikéw tym, czym sie wyrdzniamy. Czasami jednak otwarta i szczera rozmowa nie wystarcza i
konieczne jest skalanie i zgtoszenie. Pracownicy OW zachecani sa do zgtaszania wszelkich zachowan sprzecznych z Kodeksem Etyki, gdyz
pozwala to na wyjasnienie wszelkich watpliwosci operacyjnych oraz utrwalenie kultury uczciwosci, przejrzystosci i zaufania, ktéra jest
niezbedna w zdrowej Spotce. Jednakze, w zaleznosci od charakteru naruszenia, w niektérych sytuacjach pracownicy podlegajg
obowigzkowi zgtoszenia. Sytuacje te zostang wyrdznione w sekcji "Musimy" i "Nie wolno nam" Kodeksu, gdzie znajda sie odniesienia do
dziatan, ktére nalezy lub trzeba podjaé.

Wazne jest, aby zgtoszenia byly uczciwe, zrozumiate, terminowe i dokonywane w "dobrej wierze", poniewaz twierdzenie o "ztej wierze"
lub oczerniajace nie bedzie akceptowane i moze stanowic¢ naruszenie dyscyplinarne w ramach obowigzujgcych statutéw prawnych i
regulacyjnych.

OW ze swojej strony zobowigzuje sie do zapewnienia solidnego procesu zarzgdzania otrzymanymi kontaktami o jakimkolwiek mozliwym
charakterze etycznym oraz zakazuje jakichkolwiek aktéw odwetu wobec oséb sktadajacych skargi. Zapewniona jest rowniez poufnosé
otrzymanego kontaktu, pod warunkiem, ze nie wptynie to na ustalenie prawdziwosci danych faktow.

Pozgdane jest, aby obawy, prosby o informacje lub skargi, w przypadku pracownikéw, mogty by¢ rozwigzane przez przetozonego lub za
jego posrednictwem. Liderzy ponoszg szczegdlng odpowiedzialnos$¢ za wystuchanie tych obaw i zdecydowane dziatanie - wzmacniajac w
ten sposdb zaufanie w swoich zespotach.

Jesli nie jest to mozliwe, wtasciwym kanatem dla wiekszosci skarg jest Dyrektor ds. Etyki i Zgodnosci (CECO), ktéry skieruje sytuacje do
okreslonego postepowania, jesli ustanowiono specjalne kanaty lub jesli w niektérych krajach obowigzujg szczegdlne przepisy (takie jak
skargi dotyczgce molestowania w miejscu pracy lub prania pieniedzy).

OW CECO ingeruje w prowadzony przez OW proces zarzgdzania skargami o charakterze etycznym. Proces ten znajduje sie szczegdétowo w
rozdziale "Dowiedz sie o...".

Istotne jest, aby pracownicy OW lub inni interesariusze ufali, ze w trakcie catego procesu zgtaszane przez nich kwestie beda traktowane z

W najwyzszym stopniu powage, sprawiedliwosc¢ i szybkosé, oraz ze w stosownych przypadkach podjete srodki sg dostosowane do rodzaju i
powagi procesu, w tym do ostatecznego dokumentu decyzji.



Kodeks Etyki opiera sie na tozsamosci OW. Tozsamos¢ te zaznaczamy w czterech "cechach", ktdre sktadajg sie na sposdb postepowania w
Spotce. Kazda z tych "cech" zawiera tematy niezwykle istotne dla OW, a w kazdej z nich wyjasniamy powdd jej wyboru oraz zachowania,
ktére nalezy stosowac, aby zapewnic spojnos¢ dziatan w catej organizacji.

Niektdre z tych zachowan ilustrujemy rzeczywistymi sytuacjami z zycia firmy, bo przeciez etyka to nic innego jak dziatanie. Wymienione
zachowania i przyktady nie sg oczywiscie wyczerpujace, ale stanowig esencje sposobu, w jaki chcemy pracowac i by¢ rozpoznawani przez
wszystkich interesariuszy.

1.1.Dobre samopoczucie pracownikow

Zaangazowanie w dobro pracownikdéw jest kluczowe dla OW, ktdre realizuje to poprzez polityke zarzadzania, ktorej celem jest
zapewnienie wysokiego poziomu satysfakcji i spetnienia zawodowego, w szczegdlnosci poprzez zapewnienie sprawiedliwego
wynagrodzenia oraz bezpiecznego i zdrowego srodowiska pracy.

Oprécz Scistego przestrzegania krajowych i miedzynarodowych przepisdw prawa pracy oraz ochrony prywatnosci pracownikow, OW dazy
do utrzymania doskonatego klimatu spotecznego poprzez wdrazanie réznych mechanizméw. Nalezg do nich: cigglty zréznicowany rozw dj
umiejetnosci, korzystanie z pracy zdalnej, gdy jest to mozliwe, promowanie mobilnosci, wsparcie w zachowaniu réwnowagi miedzy zyciem
zawodowym i osobistym, wolontariat, zachecanie do uprawiania sportu i spedzania wolnego czasu, a takze tworzenie i utrzymywanie
odpowiednich i wspotpracujgcych ze sobg miejsc pracy.

Bioragc pod uwage, ze dobre samopoczucie jest niezbednym warunkiem harmonijnego funkcjonowania, zaréwno pod wzgledem
ekonomicznym, jak i spotecznym, OW gwarantuje polityke i praktyki angazujgce wszystkich bez wyjatku, tak aby kazdy mégt poczué sie
czescig catosci, jaka jest jego firma. Nalezy rowniez pamietaé, ze to do kazdego z nas nalezy znalezienie sposobdéw na zycie tymi
wartosciami w pracy; a wiec budowanie dobrych relacji i harmonijnego Srodowiska pracy z liderami, ktdrzy maja szczegdlny obowigzek
tworzenia atmosfery, w ktoérej ludzie moga sie rozwijac.

MUSIMY
. Promowac istnienie poczucia celu w kazdym dziataniu, w ktérym mozna ustali¢ zgodnosc¢ z indywidualnymi celami i

ktéry pokazuje znaczenie tego, co kazdy robi i jaki jest jego wktad w catosé.

e Stymulowadidocenia¢ indywidualny rozwdj osobisty, wspdlne budowanie srodowiska zaufania, odpowiedzialnosci i
wzajemnego szacunku.

e Aktywnie dazy¢ do rozwoju zawodowego, aby stale podnosi¢ swoje kwalifikacje i jak najlepiej wykorzystywac
mozliwosci, jakie daje OW.

. Zainwestowaé¢ w réwnowage miedzy zyciem zawodowym i osobistym, wspotpracujac przy budowie i promocji
programow pokrewnych.



. Docenia¢ wolontariat, zachecajac do udziatu w zyciu obywatelskim.
. Umozliwi¢, o ile zezwala na to prawo, zapewnienie odpowiednio uregulowanych mechanizmoéw uczestnictwa pracownikow w
procesach politycznych, ktére moga obejmowac dobrowolne i osobiste wptaty pieniezne.

NIE MOZEMY
*  Tolerowad form zachowania, nawet subtelnych, ktére przyczyniajg sie do tworzenia niezdrowego srodowiska pracy.
. Pozwala¢ na dziatania, ktére nie respektuja praw i réznorodnosci lub inkluzywnosci kazdego z nas, lub ktére stanowia
uprzedzenia lub nieuzasadniong dyskryminacje.
e Jako lider zapobiega¢ w sposdb nieuzasadniony, procesom mobilnosci, udziatowi w szkoleniach OW i akcjach wolontariackich.
. Narusza¢ prywatnos¢ pracownikow.

PRZYKLADY

P: M6j Menadzer jest czasem dos¢ oniesmielajgcy. Wiem, ze stara sie, abysmy stale dostarczali wysokiej jakosci
prace, ale czasami presja jest zbyt duza. Czy jest cos, co moge z tym zrobi¢?

0: Od Twojego Menadzera oczekuje sie stawiania wyzwan i przewodzenia zespotowi w celu zaoferowania
doskonatosci dziatania, ktéra charakteryzuje OW. Moze to oznacza¢, ze pojawia sie momenty napiecia. Jednak
oczekuje sie rowniez, ze Menadzer bedzie traktowat wszystkich z szacunkiem, dziatajgc z nalezytg wrazliwoscia. Jesli
czujesz, ze nie jestes traktowany z szacunkiem, sprobuj porozmawiac ze swoim Menadzerem. Jesli sytuacja bedzie
sie utrzymywac, nalezy skontaktowac sie z dziatem kadr lub, w ostatecznosci, z kanatem etycznym. Zdrowe

Srodowisko pracy moze powstac tylko przy wsparciu i zaangazowaniu wszystkich.

P: Zostata opublikowana akcja wolontariacka, w ktérej bardzo chciatbym wzigé udziat; jednak poniewaz zbliza sie
koniec roku i pracujemy bardzo ciezko, méj udziat w tej akcji moze by¢ Zle postrzegany przez moje kierownictwo
i kolegow. Co powinienem zrobi¢?

O: Zobowigzania zawodowe zawsze muszg by¢ odpowiednio zabezpieczone. Z drugiej strony OW jest znany z
tego, ze aktywnie wspiera swoich pracownikéw w praktykowaniu wolontariatu spotecznego. Dlatego powiniene$
porozmawiaé ze swoim przetozonym, aby wspdlnie poszukaé najlepszej decyzji, ktéra nigdy nie pozwoli na

zlekcewazenie obowigzkéw zawodowych.

DAJEMY WSZYSTKIM GtOS

. Menadzerowie.
. Menadzerowie obszaréw zarzgdzania zasobami ludzkimi.
*  OW Gtéwny specjalista ds. etyki i zgodnosci z przepisami: complianceofficer@oceanwinds.com

1.2. Zdrowie i bezpieczenstwo

Bezpieczenstwo i higiena pracy wszystkich pracownikéw i dostawcow jest priorytetem dla OW, celem jest "zero wypadkéw", a
jednoczeénie stafa troska o to, aby dobro ludzi przedktadaé nad wszelkie potrzeby operacyjne. Zadna sytuacja lub pilna sprawa nie moze
usprawiedliwiaé narazania czyjegos zycia, integralnosci fizycznej lub bezpieczenstwa.

OW chce, aby jego pracownicy mieli warunki pracy sprzyjajace ich dobremu zdrowiu, dlatego zacheca ich do zdrowych praktyk.

W oparciu o wzmocnienie pionowej kultury zapobiegania i bezpieczenstwa, OW promuje szkolenie i informowanie wszystkich
pracownikéw o ryzyku zwigzanym z jej dziatalnoscig oraz chroni obiekty i sprzet poprzez zastosowanie najlepszych technik, w potaczeniu z
monitorowaniem i aktualizacjg procedur pracy. Waga, jaka OW przywigzuje do tych kwestii, rozcigga sie na tancuch dostaw i wykracza
poza zgodno$¢ z wymogami prawnymi, we wszystkich spotkach i we wszystkich regionach, w ktérych dziata.

Doskonatos¢ wymagang w tym obszarze mozna osiggnac jedynie przy zaangazowaniu i odpowiedzialnosci wszystkich szczebli zarzgdzania
oraz wsparciu i wktadzie wszystkich pracownikéw, ustugodawcéw i innych interesariuszy.
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MUSIMY

. Zapewnic, ze wszyscy, w tym dostawcy, ustugodawcy, wykonawcy i inni partnerzy biznesowi, przestrzegaja zasad i praktyk
bezpieczenstwa oraz obowigzujacych przepiséw prawa pracy.

. Zapewnic¢, zarébwno wewnetrznie jak i zewnetrznie, ciggte wzmocnienie bezpiecznego i zdrowego srodowiska pracy poprzez
podnoszenie Swiadomosci, szkolenia i dzielenie sie dobrymi praktykami.

. Monitorowac i oceniac ryzyka i zdarzenia.

. Zgtasza¢ wszelkie wykryte niezgodnosci, a takze obserwowac zdarzenia, zarowno wypadki, jak i zdarzenia potencjalnie
wypadkowe.

. Podejmowac state Srodki ostroznosci, aby unikng¢ narazania siebie lub innych na ryzyko, niezaleznie od okolicznosci.

. Zapoznac sie z procedurami obowigzujacymi w przypadku zagrozenia.

. Skorzystac z prawa do odmowy w przypadku wystgpienia niebezpiecznych warunkéw do prowadzenia dziatalnosci.

NIE MOZEMY
. Przesta¢ stosowal te same zasady, polityki i procedury bezpieczenstwa we wszystkich dziataniach i wobec wszystkich
uczestnikow.

. Lekcewazy¢ Scistego wypetniania celéw zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy.

PRZYKLADY

P: Od czasu do czasu zauwazam, ze w projekcie OW nie sg przestrzegane niektore z przewidzianych procedur.

Praca nie ma nic wspdlnego z mojg osobg. Czy powinienem to zgtosic?

0: Zabezpieczenie zgodnosci z obowigzujgcymi procedurami (szczegdlnie tymi zwigzanymi z obowigzkami prawnymi
oraz bezpieczenstwem i higieng pracy), a takze wizerunek firmy, dotyczg wszystkich, niezaleznie od obszaru
dziatania. Nalezy to niezwtocznie zgtosi¢, korzystajac z odpowiednich kanatéw. W przypadku zblizajgcego sie
powaznego zagrozenia, praca musi zosta¢ natychmiast przerwana przez obserwatora. Wszyscy pracownicy OW maja

obowigzek i autonomie przerwania wszelkich prac prowadzonych przez wtasne zespoty lub ustugodawcoéw, gdy nie

istniejg odpowiednie warunki bezpieczenstwa.

DAJEMY WSZYSTKIM GtOS

. Menadzerowie.
. Menadzerowie obszaréw zarzgdzania ludZmi.

. Kanat etyczny OW www.oceanwinds.com/ethics/

1.3. Reprezentowanie firmy

Dziatanie kazdego z nas oraz sposéb komunikacji jako pracownikéw, dostawcow, ustugodawcow, kontrahentéw i innych partneréow
biznesowych, zaréwno w sposéb formalny, jak i nieformalny, wptywa na wizerunek i reputacje OW.

Dlatego tez istotne jest, aby mie¢ sSwiadomos¢ wptywu wszystkiego, co robimy i méwimy, zaréwno w fizycznej, jak i wirtualnej przestrzeni
publicznej, zwtaszcza gdy w gre wchodzi nazwa i dziatalno$é Spétki, poniewaz nieuchronnie jestesmy ambasadorami OW.

Nowe technologie radykalnie zmieniajg sposdb, w jaki sie komunikujemy, zaréwno na poziomie korporacyjnym, jak i indywidualnym. Na
przyktad sieci spotecznosciowe, jako cyfrowe przestrzenie publiczne, mogg zwiekszy¢ poczucie przynaleznosci i poméc w tworzeniu
zbiorowej wiedzy. Jednak dziatanie i interakcja w spotecznosciach internetowych, dzielenie sie informacjami, pomystami,
zainteresowaniami, osobistymi wiadomosciami i innymi tresciami sprawia, ze trudno jest oddzieli¢ nasz osobisty wizerunek od wizerunku
firmy. W zwiagzku z tym, obowigzkiem kazdego z nas jest wiedzie¢, jak wprowadzi¢ wyrazne rozréznienie miedzy osobistg opinig a
stanowiskiem firmy.

Jestesmy réwniez odpowiedzialni za reprezentowanie OW z dumg, cenigc nasze zasady i zobowigzania, w szczegdlnosci zwigzane z Etykq i
Zréwnowazonym Rozwojem.
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Lobbing

OW definiuje dziatalno$¢ lobbingowa jako promowanie i obrone intereséw Grupy (lub intereséw jej podmiotow) poprzez informowanie
jej interesariuszy w sferze technicznej, ekonomicznej i spotecznej. OW pragnie dzieli¢ sie swojg wizjg systemu energetycznego i wiedzg
techniczng z organami instytucjonalnymi i cztonkami administracji publicznej - oraz informowac ich o Grupie, jej zobowigzaniach
etycznych, jej dziatalnosci i ustugach.

Stanowiska te, bioragc pod uwage dobro wspdlne, maja na celu informowanie spoteczernstwa o podejmowanych decyzjach. W tym celu
OW dziata bezposrednio poprzez swoje kontakty instytucjonalne i/lub wtgcza sie w prace stowarzyszen zawodowych, ktére rowniez
prowadzg dziatalnos¢ lobbingowa.

Dodatkowo OW moze zwrdcic sie do zewnetrznych organizacji lobbingowych o wsparcie w realizacji konkretnego projektu. W kazdym
przypadku lobbysci, nawigzujgc kontakty lobbingowe, zawsze ujawniajg tozsamosé oséb lub organizacji, dla ktorych pracuja. Nie udzielaja
ani nie zadaja ptatnych informaciji.

Grupa zwraca szczegdlng uwage na ryzyko konfliktu intereséw, korupcji i wywierania wptywu. Wszyscy pracownicy powinni zachowaé
ostroznos¢, aby nie sprawiac¢ wrazenia, ze OW lub podmiot, ktdry reprezentujg, dgzy do wywierania nadmiernego wptywu na wewnetrzne
sprawy polityczne w danym kraju.

Przekazanie uprawnien

WSszyscy Menadzerowie i pracownicy przyczyniajg sie do ogdélnego wyniku firmy i majg udziat w odpowiedzialnosci odpowiadajacy ich
obszarowi dziatania.

W zwiazku z tym, aby zagwarantowaé odpowiedni podziat kompetencji, obowigzkéw i odpowiedzialnosci, kierownictwo musi zapewni¢
skuteczne i operacyjne umocowanie poprzez przekazywanie uprawnien i podpisywanie uméw, zgodnie z zasadami okreslonymi przez
Sekretariat Generalny Grupy. Delegacje uprawnien i listy intencyjne Grupy zawierajg szczegdlne odniesienie do odpowiedzialnosci
etycznej.

MUSIMY

* Jako formalny przedstawiciel OW dziata¢ w ustalonych granicach zapewniajac konsekwencje, spdjnos¢ i przejrzystosé¢ we
wszystkich kanatach komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej.

*  Przewidywac wptyw naszych wypowiedzi, szczegdlnie poza OW, zawsze majac na uwadze odbidr, jaki moze mie¢ informacja w
mediach i na portalach spotecznosciowych.

*  Nie angazowa¢ OW w nasze osobiste dziatania.

. Odréznic to, co jest naszg osobistg opinig od stanowiska firmy.

. Upewnic sie, ze kazdy komunikat dotyczagcy OW zostat odpowiednio przygotowany i autoryzowany.

. Informowaé przetozonych o komentarzach lub obrazliwych opiniach rozpowszechnianych w mediach i na portalach

spotecznosciowych.

NIE MOZEMY

*  Dziata¢ poza okreslonymi kompetencjami podczas wykonywania okreslonych zadan w stuzbie lub w imieniu OW. Podejmowac
sie wystgpien publicznych w imieniu OW, chyba ze na podstawie odpowiedniego upowaznienia.

* Reagowaé na negatywne lub uwtaczajgce tresci dotyczace OW, chyba ze zostalismy o tym nalezycie poinformowani i
upowaznieni. Udostepniac informacji wewnetrznych na portalach spotecznosciowych.

*  Wykorzystywac zasobdw OW, takich jak poczta elektroniczna lub karty osobiste, do wyrazania osobistych opinii lub promowania
prywatnych spraw biznesowych.

*  Cytowac wspotpracownikow, klientéw, partneréw, dostawcdw ustug lub innych powigzanych stron, bez ich zgody.

* W zadnym wypadku wykorzystywac marki OW do celéw prywatnych.



PRZYKLADY

P: W rozmowie na tematy medialne wsrdd znajomych zostaty poruszone kwestie, ktdre zagrazajg reputacji OW. Czy
powinnam witgczyc¢ sie do tej rozmowy?

0: Jesli masz odpowiednia wiedze, powinienes przedstawic¢ stanowisko spotki w tej sprawie. Jesli nie masz
wystarczajgcych informacji, powinienes powstrzymac sie od komentarzy, stwierdzajac, ze OW dziata uczciwie.
Dodatkowo nalezy wspomnie¢, ze OW ma swoje kanaty udostepniania informacji, jak rowniez zgtaszania sytuacji

uznanych za niewtasciwe.

P: Biore udziat w waznej miedzynarodowej konferencji branzowej i podczas kolacji rozmawialismy o kazdej z naszych
firm. Nastepnego dnia zorientowatem sie, ze jedna z 0séb jest dziennikarzem. Chociaz nie wspomniatem o niczym
poufnym, nic, co powiedziatem, nie miato znalez¢ sie w gazetach. Czy powinienem teraz cos zrobic?

O: Kiedy jeste$ na imprezie publicznej, zawsze pamietaj o tym, ze wszystko, co robisz i mowisz, zaréwno na
poziomie zawodowym, jak i osobistym, moze zostaé opublikowane w mediach lub na portalach spotecznosciowych.

Skontaktuj sie ze swoim kierownikiem, ktéry doradzi Ci, co zrobic.

P: Natrafitem na informacje z uwtaczajagcymi uwagami na temat OW na portalach spotecznosciowych. Co najlepiej
zrobi¢?

O: Nalezy natychmiast poinformowac swojego przetozonego.

DAJEMY WSZYSTKIM GtOS

Menadzerowie.

Kanat etyczny OW www.oceanwinds.com/ethics/
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1.4. R6znorodnosé i integracja

Obecnie OW jest obecny w skali globalnej, integrujgc réznorodnych ludzi na catym swiecie. Cenimy i promujemy te réznorodnos¢ jako
czynnik tworzgcy wartos¢ i innowacje.

Uznajemy, ze pomnazanie réznic to pojscie dalej - aby potgczy¢ punkty widzenia i sposoby postrzegania $wiata oraz zintegrowac wszystkie
aspekty musimy by¢ swiadomie inkluzywni. W szczegdlnosci poprzez profile, $ciezki i doswiadczenia, ktére wnoszg wartos¢ i pozwalaja
nam robic to, co musimy, najlepiej jak potrafimy.

Aktywnie staramy sie nie ulega¢ wptywom jakichkolwiek uprzedzen, swiadomych lub nieswiadomych, i podejmujemy kroki w celu
wzmocnienia kultury integracyjnej, w ktorej kazdy czuje sie mile widziany.

Wspieramy réznorodnosé i integracje poprzez zapewnienie rdwnych szans jako pracodawca, do czego zachecamy réwniez naszych
dostawcow.

MUSIMY
*  Promowac wzajemny szacunek irdwne szanse w zakresie réznorodnosci poprzez zapewnienie integracyjnego srodowiska
pracy, wolnego od uprzedzen i dyskryminacji.
*  Zapewnic¢ Srodowisko, w ktdrym wszyscy ludzie czujg sie szanowani i bezpieczni w byciu tym, kim s3.
*  Zachecac¢ do uwzgledniania wszystkich przejawdw ludzkiej réznorodnosci.
e Zapewni¢, ze wspotpracujgcy z nami dostawcy, ustugodawcy, wykonawcy lub partnerzy sa $wiadomi naszych zobowigzan w

tym zakresie.

NIE MOZEMY

. Ustalaé ani ograniczaé zadnego rodzaju decyzji w oparciu o czynniki dyskryminacyjne, a mianowicie; pochodzenie, wiek, ptec,
orientacje seksualng, tozsamos$é ptciowa, stan cywilny, sytuacje rodzinng, sytuacje ekonomiczng, wyksztatcenie, pochodzenie
lub kondycje spoteczng, dziedzictwo genetyczne, obnizong zdolnos¢ do pracy, niepetnosprawnos¢, przewlektg chorobe,
narodowos¢, pochodzenie etniczne lub rase, miejsce pochodzenia, jezyk, religie, przekonania polityczne lub ideologiczne,
przynaleznos¢ do zwigzkdw zawodowych, lub w oparciu o prace, dziatalnos$¢ lub kategorie zawodowa.

. Dyskryminowac bezprawnie w procesie rekrutacji lub w jakimkolwiek innym momencie relacji pomiedzy pracownikami a
firma, takim jak szkolenia, rozwéj zawodowy, uznanie i mobilno$¢ w ramach firmy i pomiedzy firmami.

PRZYKLADY

P: Do mojego zespotu dotgczyt niedawno kolega z niepetnosprawnoscia ruchowa. Jego produktywnosc jest nizsza niz
innych cztonkéw zespotu, a na koniec dnia znajduje to odzwierciedlenie w wynikach zespotu. Co moge zrobic¢?

O: Powinienes$ porozmawiac z kierownikiem i wyjasni¢ swoje obawy. W OW jest miejsce dla kazdego. Wazne jest
rowniez, aby pracownicy byli w stanie wykonywa¢ podstawowe funkcje swojej pracy. HR i Twéj kierownik moga

ocenic sytuacje i okresli¢, jakie dziatania mogg by¢ odpowiednie.

P: Czesto spotykam sie z uprzedzonymi i seksistowskimi komentarzami ze strony kolegi, co oczywiscie sprawia,
ze czuje sie dos¢ niekomfortowo. Co powinienem zrobi¢?

O: Przede wszystkim nalezy porozmawiac z kolega i wyjasni¢ mu, jak sie czujesz. Jesli nadal bedzie sie tak
zachowywat lub nie bedzie czut sie Pan bezpiecznie rozmawiajac z nim, powinien Pan porozmawiac ze swoim
przetozonym lub z dziatem kadr i poinformowac ich o sytuacji. Jesli nadal nie ma zmiany, nalezy zgtosi¢ sprawe

odpowiednimi kanatami.

P: Zamierzam wzig¢ urlop macierzyriski/ojcowski i martwie sie o to, co bedzie po moim powrocie, a
zwtaszcza o moje przyszte mozliwosci zawodowe. Do kogo powinienem sie zwrdécic po porade?
O: OW wspiera pracownikdw korzystajacych z urlopu wychowawczego i powracajacych do pracy po urlopie. Wszelkie pytania i

watpliwosci w tym temacie mozna kierowac do bezposredniego przetozonego lub do dziatu HR.




DAJEMY WSZYSTKIM GtOS

* Menadzerowie.
* Menadzerowie obszaréw zarzadzania ludzmi.

* Kanat etyczny OW www.oceanwinds.com/ethics/

1.5. Molestowanie

OW promuje kulture wolng od wszelkiego rodzaju molestowania - rozumiejac je jako; systematycznie niepozadane zachowanie o
charakterze moralnym lub seksualnym, w formie werbalnej, niewerbalnej lub fizycznej, ktdrego celem lub skutkiem jest zaktdcenie lub
zawstydzenie innej osoby, naruszenie jej godnosci lub stworzenie zastraszajacego, wrogiego, ponizajgcego, upokarzajgcego lub
destabilizujacego srodowiska.

Molestowanie moralne lub seksualne moze wystgpi¢ w kazdej warstwie spotecznej, kontekscie lub miejscu pracy, dotykajac osoby bez
wzgledu na ich pochodzenie, wiek, pteé, orientacje seksualng, tozsamosc¢ ptciowa, stan cywilny, stan rodzinny, sytuacje ekonomiczng lub
kulturowg, wyksztatcenie, pochodzenie lub stan spoteczny, genetyke, obnizong zdolnos¢ do pracy, niepetnosprawnosé, przewlekta
chorobe, narodowos¢, pochodzenie etniczne lub rase, terytorium pochodzenia, jezyk, religie, przekonania polityczne lub ideologiczne,
przynalezno$¢ do zwigzkéw zawodowych lub wykonywang prace, dziatalno$é lub kategorie.

Nekajgce formy zachowania w kontekscie biznesowym naruszajg prawa pracownicze ofiar i mogg wptywaé na ich wartosc¢ jako ludzi i
pracownikéw, powodujgc szkody, ktére mogg mieé¢ wptyw na ich poczucie wtasnej wartosci, zdrowie fizyczne i psychiczne, projekt zycia i
relacje rodzinne. Poza obowigzkami prawnymi, ktérym podlega OW, obowigzkiem wszystkich pracownikdéw jest zapobieganie,
konfrontacja i zgtaszanie wszelkich zachowarn mogacych wskazywac na sytuacje nekania.

Obowigzki i/lub zasady okreslone w przepisach szczegdlnych oraz w regulacjach wewnetrznych majg zastosowanie do petnomocnikéw,
przedstawicieli i dostawcow.

MUSIMY

*  Powstrzymad sie od angazowania sie w jakiekolwiek formy zachowan, ktére mogg stanowi¢ molestowanie w miejscu pracy;

*  Zapobiegacizwalcza¢ molestowania w miejscu pracy.

*  Zgtasza¢ wszelkie formy molestowania w pracy, ktérego jestesmy ofiarg lub Swiadkiem, poprzez istniejgce kanaty
komunikacji.

. Promowac akcje uswiadamiajace ten temat.
NIE MOZEMY

*  Tolerowac jakichkolwiek form zachowan zwigzanych z nekaniem moralnym, takich jak: systematyczne dewaluowanie pracy
wspotpracownikéw lub pracownikéw; promowanie spotecznej izolacji wspotpracownikéw lub pracownikéw; wysmiewanie,
bezposrednio lub posrednio, fizycznej lub psychologicznej cechy wspétpracownikéw lub pracownikéw; ustalanie celow i
zadan niemozliwych do osiggniecia lub termindéw, ktore nie sg wykonalne; przypisywanie nieodpowiednich funkcji do
kategorii zawodowej pracownikdéw; nieuzasadnione nieprzypisywanie pewnych funkcji pracownikom; przejmowanie
wtasnosci pomystéw, propozycji, projektéw lub pracy od wspétpracownikédw lub pracownikéw; wysytanie uporczywych
zaproszen do udziatu w dziatalnosci spotecznej lub rekreacyjnej, gdy osoba, do ktdrej kierowane jest zaproszenie, data jasno
do zrozumienia, ze zaproszenie jest niepozadane.

*  Tolerowac jakichkolwiek form zachowan zwigzanych z molestowaniem seksualnym, takich jak: czynienie sugestywnych uwag
lub komentarzy na temat wygladu lub orientacji seksualnej wspdétpracownikéw; systematyczne wykonywanie telefonéw i
wysytanie niechcianych wiadomosci o charakterze seksualnym; wielokrotne wysytanie giféw, rysunkéw, zdjec lub obrazéw o
charakterze seksualnym; celowe promowanie niepotrzebnego lub niechcianego kontaktu fizycznego lub zblizania sie;
warunkowanie zatrudnienia, awansu zawodowego lub jakichkolwiek innych korzysci zwigzanych z zatrudnieniem, poprzez
niechciang aktywnos$¢ o charakterze seksualnym.

*  Podejmowac dziatan odwetowych wobec 0s6b zgtaszajacych lub $wiadkéw zachowan nekajacych.

PRZYKLADY

P: Kilku kolegdéw wygtosito ponizajgce uwagi na temat ubioru i innych atrybutéw fizycznych innego kolegi, co
wyraznie mu sie nie podoba. Czy molestowanie seksualne musi wigzaé sie z kontaktem fizycznym lub
niechcianym dotykiem?

O: Nie. Molestowanie seksualne moze byc rowniez werbalne. Stowa i gesty mogg by¢ réwnie obrazliwe jak czyny lub
kontakt fizyczny. Niestosowne opowiesci i komentarze mogg by¢ uznane za molestowanie seksualne, jesli ich celem

lub skutkiem jest zdenerwowanie lub zawstydzenie osoby, naruszenie jej godnosci lub stworzenie zastraszajace;j,

wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub destabilizujgcej atmosfery.
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P: Kolega powiedziat mi, ze byt nekany przez innego kolege. Poradzitem mu, aby ztozyt skarge, ale wiem,
ze tego nie zrobit. Czy powinienem sam to zrobic¢?
0: Radzac swojemu wspotpracownikowi, aby zgtosit te sprawe, zrobites pierwszy wtasciwy krok. Jesli uwazasz, ze

jest to faktycznie przypadek molestowania, powinienes sam zgtosic to poprzez odpowiednie kanaty.

DAJEMY WSZYSTKIM GtOS

*  Menadzerowie.
*  Menadzerowie obszardw zarzadzania ludZmi.

* Kanat etyczny OW www.oceanwinds.com/ethics/

1.6. Prawa czlowieka

OW szanuje i zobowigzuje sie do promowania Praw Cztowieka wewnetrznie, u swoich dostawcow, klientow oraz w spotecznosciach, w
ktérych prowadzi dziatalnos$¢, a mianowicie w spotecznosciach rdzennych, kierujac sie w swoich dziataniach Powszechng Deklaracjg Praw
Cztowieka oraz miedzynarodowymi konwencjami, traktatami lub inicjatywami, takimi jak konwencje Miedzynarodowej Organizacji Pracy,
United Nations Global Compact oraz Wytyczne Rady Praw Cztowieka dla przedsiebiorstw.

W szczegolnosci OW jest przeciwny arbitralnemu zatrzymywaniu, torturom lub egzekucjom oraz wykorzystywaniu seksualnemu dzieci i
mtodziezy; opowiada sie za wolnoscig sumienia, religii, organizacji, zrzeszania sie ( a mianowicie zwigzkéw zawodowych), opinii i
wypowiedzi; przestrzega zasad zwigzanych z ochrong zycia ludzkiego, integralnosci fizycznej i psychicznej, bezpieczeristwa i higieny pracy,
réwnosci i niedyskryminacji, sprawiedliwego wynagrodzenia oraz zakazu pracy dzieci, mtodziezy i pracy przymusowej; uznaje rowniez
prawo do rokowan zbiorowych.

Zasada stosowania Praw Cztowieka we wszystkich decyzjach, w tym inwestycyjnych, widoczna jest w zobowigzaniu do petnego
poszanowania Praw Cztowieka.

MUSIMY
. Respektowac i przestrzega¢ zasad prawnych i regulacyjnych dotyczacych praw cztowieka obowigzujacych w jurysdykcjach
majacych zastosowanie do OW, z odniesieniem do zasady najwyzszych wymagan.

e Zapewni¢ przestrzeganie przez OW swobodnie podjetych zobowigzan we wszystkich obszarach, niezaleznie od wymagan
przepiséw krajowych i lokalnych.

NIE MOZEMY
. Uczestniczy¢ lub zgadzac sie, aktywnie lub pasywnie, poprzez dziatanie lub zaniechanie, na praktyki, ktére moga stanowic
jakiekolwiek naruszenie Praw Cztowieka, zgtaszajac to zawsze, gdy ma to miejsce.

. Akceptowad jakichkolwiek form, cho¢by najsubtelniejszych, tamania praw cztowieka przez strony trzecie, ktére dostarczaja
nam produkty lub $wiadczg dla nas ustugi.

e Zatrudnia¢ dzieci, mtodziez lub organizowaé prace przymusowg lub angazowac sie w takie praktyki oséb trzecich, ktdre
dostarczaja nam produkty lub ustugi.

PRZYKLADY

Q. Kto$ powiedziat mi, ze wobec jednego z naszych ustugodawcéw prowadzone jest dochodzenie w sprawie
rzekomego wykorzystywania pracy przymusowej. Przeprowadzone audyty nigdy nie znalazty zadnych powodéw do
obaw. Czy powinienem zignorowac te doniesienia?

A. Nie. Nalezy to zgtosi¢, aby mozna byto rozwazy¢ wszczecie postepowania wyjasniajgcego, w ktéorym mozna

zazadac informacji od ustugodawcy i przeprowadzi¢ nowy audyt, starajac sie wyeliminowac wszelkie podejrzenia.
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Q. OW buduje morska farme wiatrowg w regionie, w ktérym czes¢ lokalnej spotecznosci jest przeciwna budowie
farmy. Styszatem, ze konkurencyjna firma, ktéra ma ten sam problem w tym regionie, postanowita nie kontaktowac
sie z miejscowa ludnoscig, aby nie blokowaé swojego projektu. Czy powinnismy zrobi¢ to samo?

A. Nie, dla OW utrzymywanie bliskich relacji ze spotecznosciami w regionach, w ktérych dziata, jest kluczowe.
Robimy to poprzez nawigzanie regularnego, otwartego i szczerego dialogu, starajagc sie poznac ich potrzeby,

szanujgc ich integralnos¢ kulturowg i przyczyniajac sie do poprawy warunkdéw zycia lokalnej ludnosci.

DAJEMY WSZYSTKIM GtOS

Menadzerowie.
Menadzerowie obszaréw zarzadzania ludzmi.

®  Kanat etyczny OW www.oceanwinds.com/ethics/

2.1 Relacje z akcjonariuszami

OW jest zaangazowany w tworzenie wartosci dla swoich akcjonariuszy.
Wartos¢ dla akcjonariuszy" jest wspierana przez strategiczne decyzje, ktore wptywajg na trwatos¢ poszczegdinych biznesow firmy,
doskonatosc realizacji i dostarczanie solidnych wynikéw zgodnie z planem.

Zaufanie akcjonariuszy, decydujgce o inwestycjach w rozwaj Spétki, jest zatem odpowiednikiem dokonanych kluczowych wyboréw, takich
jak przewidywane inwestycje w masowg produkcje i wykorzystanie energii odnawialnych, wraz z solidng polityka zréwnowazonego
rozwoju, potwierdzong w szczegdlnosci poprzez aktywny udziat w réznych zobowigzaniach miedzynarodowych w zakresie praw
cztowieka, pracy, srodowiska i walki z korupcja.

Koncentracja na "prowadzeniu elektrycznej przysztosci" jest obecnie nowym wyzwaniem, ktére Spdétka ponownie podejmuje z
wyprzedzeniem i ktére umozliwi jej dalsze prowadzenie zréwnowazonej i wyrdzniajgcej sie dziatalnosci w sektorze energetycznym.

W ztozonych i wymagajacych kontekstach, w ktérych czynniki takie jak regulacje, polityka rzadowa, ewolucja rynkéw i gospodarek, miedzy
innymi, silnie wptywaja na wyniki Spétki, OW wypetnia swoje zobowigzania wobec tego waznego interesariusza poprzez zdecydowane
dziatania, w ktérych integralnosé¢ i przejrzystos¢ sg réwniez kluczowe.

MUSIMY

* Za posrednictwem swoich akcjonariuszy informowac¢ rynek w sposéb przejrzysty o wynikach dziatalnosci Spétki, z
uwzglednieniem obowigzkdw prawnych i potrzeb interesariusza. Dostarcza¢ w dostarczanych informacjach elementy
jakosciowe i ilosciowe identyfikujace ryzyko ekonomiczne, finansowe, spoteczne, srodowiskowe i utraty reputacji, w sposob
kompletny i jasny oraz zapewniajac jakos¢ dostarczanych informacji.

*  Poprzez swoich akcjonariuszy, dostarcza¢ rynkowi nalezytej wiedzy o istnieniu jakiegokolwiek zdarzenia dotyczacego spoétki,
ktérego ujawnienie mogtoby zaktdci¢ odpowiednig sytuacje gospodarcza, Srodowiskowg lub spoteczna.

. Ustanawiac polityki i procedury zapewniajace nalezyte uwzglednienie interesow OW jako spotki bedacej podmiotem
odrebnym od spdtek bedacych jej akcjonariuszami.

*  Przestrzegac zasad réwnego traktowania akcjonariuszy, a takze wszystkich innych interesariuszy, dostarcza¢ niezbednych
informacji w sposéb terminowy, odpowiedni, zgodny z prawda, przejrzysty i doktadny.

*  Wiaczac¢ ryzyko ztych praktyk etycznych do ogdlnego zarzadzania ryzykiem korporacyjnym, identyfikujac odpowiednie sygnaty
ostrzegawcze.

*  Systematycznie by¢ Swiadomym oczekiwanych wynikéw ekonomicznych w obszarach naszej dziatalnosci, aktywnie starajac sie
przyczynic do osiggniecia wyznaczonych celéw.
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NIE MOZEMY

. Podejmowa¢, w jakichkolwiek okolicznosciach, dziatan zagrazajacych reputacji OW, a mianowicie dziatan zwigzanych z
kwestiami finansowymi, korupcja i przekupstwem, konfliktami interesdw lub wykorzystaniem informacji i aktywow.

. Przestac kwestionowac przyjetych praktyk, zawsze w sposéb konstruktywny, biorgc pod uwage, ze ma to kluczowe znaczenie
dla promowania efektywnosci.

PRZYKLADY

P: Poproszono mnie o przeanalizowanie ewentualnej przysztej inwestycji OW w nowym obszarze geograficznym z
perspektywy mojego dziatu. Nastepnego dnia kolega poinformowat mnie, ze bede musiat udzieli¢ informacji
zwrotnej jeszcze tego samego dnia, poniewaz decyzja miata zapas¢ na poziomie Komitetu Inwestycyjnego, gdyz
projekt miat ponadprzecietng stope zwrotu. Czy powinienem skréci¢ procedury, pomijajac niektére analizy, aby
udzieli¢ odpowiedzi w tym terminie?

0O: Kazda nowa opcja inwestycyjna powinna by¢ doktadnie przemyslana. Zawsze nalezy zapewnic, ze wszystkie
ryzyka, ktdre mozna dostrzec w momencie podejmowania decyzji, sg analizowane i brane pod uwage. Jesli nie jest
Pan w stanie odpowiedzie¢ w wyznaczonym terminie, powinien Pan przedstawi¢ wszystkie dostepne informacje i

analizy, wyraznie ostrzegajac, ze nie byto mozliwe zakonczenie procesu analizy.

P: Analizujgc potencjalnego partnera OW w nowej transakcji, badanie mojego zespotu uwzgledniato kilka kryteriow
ryzyka, w szczegdlnosci aspekty finansowe i rentowno$é. Czy powinienem réwniez zapewni¢ ocene etyczng i
uczciwosc elementow, ktdre tworzg przyszty zespot zarzadzajacy partnerem, jesli transakcja dojdzie do skutku?

O: Tak, i rzeczywiscie OW juz teraz bierze pod uwage ten aspekt analityczny. Analiza ryzyka partnerstwa z perspektywy
etyki i uczciwosci jest niezbedna, aby kazda nowa relacja z podmiotami trzecimi nie narazata reputacji OW z
jakiegokolwiek punktu widzenia. Solidno$¢ wynikéw ekonomicznych opiera sie réwniez na filarze Etyka i uczciwos¢ w

biznesie.

DAJEMY WSZYSTKIM GtOS

. Menadzerowie.
. Menadzerowie obszardw finansowych lub CFO (Chief Financial Officer).

e Kanat etyczny OW www.oceanwinds.com/ethics/

2.2 Relacje z klientami

OW rozumie specyfike i zmienng dynamike rynkow energii elektrycznej i stale poszukuje mozliwosci dostarczania energii elektrycznej ze
zrédet odnawialnych oraz produktéw powigzanych z projektami rozwijanymi i prowadzonymi przez Spétke. Tworzy to wartos¢ dla
podmiotéw odbierajacych energie elektryczng i stron trzecich oraz wspiera je w realizacji celéw zrownowazonego rozwoju. Tworzenie
wartosci przektada sie na stabilne i dtugoterminowe relacje, co przyczynia sie do wzrostu Spétki i jej wynikdw.

Zaktada to podjecie przez Spoétke zobowigzan w zakresie m.in. dostarczania innowacyjnych i wysokiej jakosci projektow, przejrzystego i
rzetelnego przekazywania informacji na ich temat oraz $wiadczenia wysokiej jakosci ustug w oparciu o solidne dziatania.

Ponadto, biorgc pod uwage wymagajacy kontekst regulacyjny sektora, OW, gdy tylko byto to konieczne, wdrazat mechanizmy
zapewniajgce skrupulatne wypetnianie obowigzkéw, do ktdrych jest zobowigzany.

MUSIMY

* Przedstawiac uczciwe i przejrzyste propozycje handlowe obecnym i potencjalnym nabywcom oraz osobom trzecim.
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* Dostarcza¢ odpowiednie, prawdziwe i doktadne informacje, napisane prostym jezykiem i dostosowane do ich potrzeb, poprzez
odpowiadanie na prosby, watpliwosci i skargi zwigzane z projektami opracowanymi i/lub prowadzonymi przez Spétke

» Zachowywac sie poprawnie, uprzejmie i z dumg zawodowa w relacjach z osobami odbierajgcymi i osobami trzecimi, szanujac ich
prawa, wrazliwos¢ i réznorodnosc.

* Promowac ciaggte doskonale naszych dziatan, jak réwniez jakosci dostarczanych przez nas produktéw i ustug.

* Ustanawiac i utrzymywac proste i skuteczne kanaty kontaktu.

* Promowac odpowiedzialne zachowanie przez osoby podejmujgce dziatalnos¢ i osoby trzecie w ogodle, co ma pozytywny wptyw na
Srodowisko i spoteczenstwo.

NIE MOZEMY

. Pod zadnym pozorem nie wolno lekcewazy¢ ochrony danych osobowych biorcow i oséb trzecich bez ich wyraznej zgody.

. Umieszcza¢ w formalnej i nieformalnej komunikacji obrazliwych informacji dotyczacych naszych konkurentéw oraz ich
produktow i ustug.

*  Wykorzystywaé w kampaniach reklamowych i marketingowych stereotypow umniejszajacych godnosc cztowieka.

PRZYKLADY

Q. Podczas zawierania umowy sprzedazy energii elektrycznej z podmiotem odbierajagcym energie elektryczng w
zwigzku z projektem realizowanym przez Spétke zauwazytem potencjalne opdznienie i obawiam sie przekazania

tej informacji podmiotowi odbierajgcemu energie elektryczng ze wzgledu na potencjalne konsekwencje. Co
powinienem zrobic?

A. Nalezy zawsze zachowywac sie transparentnie w stosunku do podmiotéw odbierajgcych i informowac je o

najbardziej aktualnych informacjach zwigzanych z projektami realizowanymi przez Spétke i w ramach uméw z

Q. Po zawarciu umowy z offsiderem zamierzam opublikowac i ujawnic¢ szczegdéty umowy, ale nie jestem pewien, czy
mam na to zgode offsidera. Co powinienem zrobié¢?
A. Nalezy zawsze uzgadniac i uzgadnia¢ z odbierajgcym informacje, ktére majg by¢ ujawnione w zwigzku

z umowag, a zadna komunikacja nie powinna odbywac sie bez jej potwierdzenia.

DAJEMY WSZYSTKIM GtOS

*  Menadzerowie.
. Menadzerowie Rejondw Zarzadzania Energia.
*  Kanat etyczny OW www.oceanwinds.com/ethics/

2.3 Relacje z dostawcami

OW posiada zestaw partnerdw, z ktérymi wspdtpracuje i dzieli sie odpowiedzialnoscia.

Utrzymywanie relacji opartych na zaufaniu z tymi firmami jest podstawg sukcesu OW. Sukces budowanych przez nas partnerstw zalezy
od tego, jak je wybieramy i jakie zaangazowanie wykazujemy wszyscy w umacnianiu takich relacji.

Nasze relacje z dostawcami opierajg sie na kryteriach bezstronnosci, uczciwosci i lojalnosci, a my szanujemy ich niezaleznos¢ i tozsamosé.
W zadnym wypadku OW nie wykorzystuje swojej potencjalnie dominujgcej pozycji na rynku do osiggania korzysci w relacjach ze swoimi
dostawcami.

MUSIMY

* Wybiera¢ dostawcow w oparciu o polityke i procedury OW, ktére zawierajg etyczne, techniczne i ekonomiczne kryteria wyboru -
ktére sg jasne, bezstronne i wczesniej ustalone.


http://www.oceanwinds.com/ethics/

Zapewni¢, ze dostawcy przestrzegajg norm i praktyk BHP, zasad ochrony sSrodowiska, prawa pracy, przepisow i standardow
antykorupcyjnych i ochrony danych oraz Praw Cztowieka.

Szanowac wtasng tozsamosc kazdego z partneréw, ale wymagacd od nich wypetniania, gdy sa uprawnieni do dziatania w imieniu OW,
obowigzkow okreslonych w niniejszym Kodeksie.

Zapewnic¢ poufnos¢ informacji od dostawcow i szanowac ich wiasnos¢ intelektualna.

Zapewnic, ze dostawcy nie stang sie ekonomicznie zalezni od OW poprzez podjecie niezbednych srodkéw zapobiegawczych.

NIE MOZEMY

Zgadzac sie na udziat w procesach decyzyjnych wybierajacych dostawcéw, ktére moga generowac sytuacje potencjalnego konfliktu
interesow.

Narzuca¢ dostawcom nieuczciwych warunkow lub nieprzestrzegania uzgodnionych warunkow, szczegdlnie w zakresie ptatnosci.
Utrzymywac partnerstwa z dostawcami, ktdrzy nie przestrzegajg zobowigzan podjetych wobec WOW.

Podczas negocjacji wzbudzaé strach w celu wyrzadzenia powaznych szkod, aby unikng¢ wypetnienia umowy lub uzyskac przewage
poza umowa, ktdéra jest negocjowana z dostawca.

PRZYKLADY

P: Otrzymatem prosbe o pilng wymiane urzgdzen w jednym z naszych projektow. Znajomy ma Spotke, ktora
dostarcza je po konkurencyjnych cenach i jest w stanie zagwarantowac¢ wykonanie prac w terminie. Czy moge
zatwierdzi¢ to zamowienie firmie mojego znajomego bez konsultacji z innymi firmami sktadajacymi oferty?

O: Nie jest to prawidtowa procedura i lekcewazy zasady OW. Zatwierdzenie bez zastosowania uprzedniej procedury
przetargowej powinno by¢ podejmowane tylko w sporadycznych, nalezycie uzasadnionych sytuacjach, ktére
uzyskaty autoryzacje kierownictwa liniowego. Ponadto fakt, ze wtascicielem tej firmy jest znajomy, stwarza mozliwy
konflikt intereséw, na ktéry nie nalezy pozwalac. Nalezy zgtosi¢ to swojemu bezposredniemu przetozonemu, podajac
wszystkie informacje, ktére uwaza sie za istotne, i wycofac sie z procesu podejmowania decyzji. Nowy kierownik
odpowiedzialny za te kwestie powinien ocenic rzeczywistg pilnos¢, jesli chodzi o niestosowanie wczesniejszej
procedury przetargowej, i sprawdzi¢, ktdrzy dostawcy sg w stanie odpowiedzie¢ na to zapytanie, aby powierzy¢ je

oferentowi, ktéry moze zaoferowac najlepsze warunki.

Q. Skontaktowat sie ze mna dostawca, ktoéry chciat wiedzieé, dlaczego nie przyznano mu konkretnego przetargu.
Naleze do zespotu odpowiedzialnego za analize techniczng oferty. Czy moge przedstawic¢ im uzasadnienie?
A. Mozesz wyjasni¢ dostawcy przyczyny, dla ktérych jego oferta nie zostata wybrana do udzielenia zaméwienia, pod

warunkiem, ze jestes do tego upowazniony.

Q. Pracownik firmy, ktéra chce ztozy¢ oferte w procesie odnowienia kontraktu, poprosit mnie o dostarczenie im
informacji na temat cen, jakie ich konkurenci pobierali w poprzednim kontrakcie. Uzyskanie tego kontraktu
moze by¢ kluczowe dla rentownosci tej firmy i s3 oni gotowi obnizy¢ cene, ktéra zwykle pobieraja, aby go
uzyskac. Czy moge dostarczy¢ te informacje?

A. Nie powiniene$ udostepniac¢ tych informacji, chyba ze sg one jawne. Zaden z oferentéw nie powinien mie¢

dostepu do informacji, ktore dajg mu przewage biznesowa.

DAJEMY WSZYSTKIM GtOS

Menadzerowie.

Kanat etyczny OW www.oceanwinds.com/ethics/
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2.4 Stosunki ze Wspolnotami

OW tworzy pozytywny wptyw na spoteczenstwo, cenigc nie tylko swoich pracownikdw i partneréw, ale takze spotecznosci, w ktérych
dziata, poprzez poszanowanie ich wrazliwosci i kultur. Promowanie zréwnowazonego rozwoju w obszarach geograficznych, w ktérych
jesteSmy obecni oraz w spotecznosciach, z ktorymi wchodzimy w interakcje, jest jednym z filaréw, na ktérych opiera sie nasza strategia
biznesowa i nasza reputacja.

Rozwinelismy kulture obywatelstwa korporacyjnego i zaangazowania w spofeczenstwo poprzez inicjatywy kulturalne - takie jak
promowanie dostepu do kultury i sztuki oraz ochrona dziedzictwa kulturowego, a takze spoteczne - takie jak promowanie wiaczenia
spotecznego i przyjecia zrownowazonego stylu zycia, docenienie wiaczenia energetycznego i dostepu do energii. Promujemy rowniez
inicjatywy srodowiskowe na przyktad; ochrone dziedzictwa naturalnego i réznorodnosci biologicznej, ale przede wszystkim promujemy
efektywnosé energetyczng, energie odnawialng i dekarbonizacje. Czynimy to z nalezyta uwagg, aby zapewnic¢ zapobieganie korupcji i
konfliktowi interesow w zwigzku z tymi dziataniami.

Zrozumienie, komunikacja, zaufanie i wspdtpraca to zobowigzania przewodnie aktywnego i przejrzystego zaangazowania, ktére OW
nieustannie promuje w stosunku do spotecznosci lokalnych.

MUSIMY

. Utrzymywacd aktywne, bliskie relacje ze spotecznosciami lokalnymi w regionach, w ktérych prowadzimy dziatalnos¢, angazowanie
sie w regularny, otwarty i szczery dialog, dazenie do poznania ich potrzeb, szanowanie ich integralnosci kulturowej, dazenie do
przyczynienia sie do poprawy warunkéw zycia miejscowej ludnosci, z nalezytym uwzglednieniem zapewnienia zapobiegania
korupcji i kwestii konfliktu intereséw w zwigzku z tymi dziataniami.

. Utrzymanie odpowiednich kanatéw komunikacji w celu informowania obywateli o wptywie naszej infrastruktury na srodowisko.

. Promowanie dostepu do energii dla spotecznosci odizolowanych od sieci elektrycznych, efektywnego wykorzystania energii oraz
przyjecia bardziej zréwnowazonego stylu zycia.

e W stosownych przypadkach uznawac¢ prawa mniejszosci etnicznych i ludnosci tubylczej.
NIE MOZEMY

. Angazowanie sie, w imieniu OW, w akcje spoteczne, ktére nie odzwierciedlajg naszych zobowigzan i strategii zaangazowania w
spotecznosc.

e  Rozpoczynaé jakichkolwiek dziatan bez wystuchania zainteresowanych stron w celu oceny mozliwych skutkéw spotecznych i
okreslenia wszelkich niezbednych srodkéw fagodzacych.

PRZYKLADY

Q. Biore udziat w kampanii zbierania funduszy dla organizacji non-profit w okolicy, w ktdrej mieszkam. Czy moge
poprosi¢ moich wspotpracownikéw o wsparcie?

A. Nie nalezy prosi¢ o datki pieniezne od wspdtpracownikbw w miejscu pracy. Alternatywnie mozesz
skontaktowac sie z kierownictwem liniowym, aby sprébowac zaangazowaé Spdtke w wysitek pomocy tej

instytucji, wykorzystujac dziaty odpowiedzialne za darowizny i sponsoring.

Q. W weekend zostatem poproszony o pomoc w naprawie (nieodptatnej) instalacji elektrycznej Klubu Sportowego w moim
miescie. Chciatbym to zrobi¢, a takze poprosi¢ o pomoc kilku wspétpracownikéw z OW, ktérzy majg umiejetnosci techniczne w tym
zakresie. Uwazam to za wolontariat oparty na umiejetnosciach, ale nie wiem, czy dam rade.

R. Powinienes sprawdzié, czy praca tej instytucji wpisuje sie w programy OW, w szczegdlnosci w jego polityke dotyczaca relacji ze
spotecznoscig lokalng lub polityke wolontariatu. Jesli tak jest, powinienes przedstawi¢ ten wniosek swojemu bezposredniemu
przetozonemu, aby ocenié, czy istnieje mozliwos$¢ instytucjonalnego zaangazowania firmy w ten

pomoc dla Klubu Sportowego.

DAJEMY WSZYSTKIM GtOS
*  Menadzerowie.
¢ Komitet ds. zrGwnowazonego rozwoju.
*  Dziat BHP i Ochrony Srodowiska i Jakosci.
. Dziat zarzadzania ludZzmi odpowiedzialny za program wolontariatu.

. Kanat etyczny OW www.oceanwinds.com/ethics/
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2.5. Konkurencja

W dzisiejszych czasach rozwdj biznesu spotyka sie z bardzo silng konkurencja w réznych aspektach - procesy przetargowe, angazowanie
off takeerdw, innowacyjnos¢, talenty kadrowe, widocznos¢ z interesariuszami miedzy innymi - co wymaga catkowitego i integralnego
dziatania oraz petnego szacunku dla interesariuszy, szczegdlnie konkurentéw.

Nalezy rowniez pamieta¢, ze obecnie w wiekszosci krajow prawo konkurencji jest bardzo wymagajace i restrykcyjne, a jego
nieprzestrzeganie podlega surowym karom, ktére mogg miec¢ uboczne skutki dla wiarygodnosci i reputacji zaangazowanych stron.

Wymog przestrzegania najwyzszych standardow etycznych oraz ekspozycja, jaka OW posiada w skali globalnej, zaréwno w zakresie
obszarow dziatalnosci w sektorze energetycznym, jak i obszaréw geograficznych, w ktérych jest reprezentowana, naktada na nig znaczna
odpowiedzialnos¢ w tym zakresie, poniewaz uczciwos¢ i dobra reputacja sg kluczowe dla wzmocnienia zaufania klientow. OW stara sie
zatem dziata¢ w petnej zgodnosci z najlepszymi praktykami zdrowej konkurencji, podejmujgc szkolenia i aktualizujgc wiedze swoich
pracownikdw w zakresie krajowych i miedzynarodowych przepisow dotyczacych konkurencji oraz zakazujac wszelkich praktyk
ograniczajacych konkurencje, nawet w krajach, w ktérych nie istniejg przepisy w tym zakresie.

MUSIMY

. W przypadku watpliwosci co do zgodnosci z zasadami etycznymi zachowan praktykowanych lub przestrzeganych w sprawach
zwigzanych z konkurencjg - czy to w odniesieniu do firm konkurencyjnych, czy to w odniesieniu do podmiotéw odbierajgcych lub
dostarczajacych, w ramach obowigzkéw reprezentowania stowarzyszen zawodowych lub sektorowych oraz w zakresie analizy lub
konstruowania propozycji lub uméw dwustronnych, miedzy innymi - pracownicy muszg skonsultowac¢ sie z wtasciwymi organami
zajmujacymi sie tg kwestig w Spdtce, zachowujac zawsze integralng i rozwazng postawe.

. Nalezy zachowac szczegolng ostroznos¢ w komunikacji ustnej i pisemnej dotyczacej informacji strategicznych firmy, a mianowicie w
zakresie strategii handlowej, portfela firmy i projektéw w fazie rozwoju, cen i ilosci kontraktéw, obrotéw, inwestycji itp. w celu

zapewnienia, ze nie powstang zadne watpliwosci dotyczgce zgodnosci przekazywanych informacji z zasadami konkurencji oraz ze
wymagane standardy etyczne nie zostang zakwestionowane.

NIE MOZEMY
. Przyjmowac jakichkolwiek praktyk zakazanych przez prawo dot. konkurencji.

. W zadnym wypadku nie nalezy wykorzystywa¢ informacji o firmach konkurencyjnych uzyskanych w sposéb niezgodny z prawem

lub prowadzacych do naruszenia obowigzujacych przepiséw o ochronie konkurencji.

PRZYKLADY

P: Wtasciciel gruntu dla interesujacego nas terenu podstacji lgdowej podpisat umowe z inng firma. Zostalismy
poinformowani o kwocie, jaka otrzyma. Czy mozemy zaproponowac wiecej pieniedzy, aby rozwigzat
podpisang umowe dzierzawy i podpisat umowe z OW?

Jesli wiasciciel gruntu podpisat juz umowe z naszym konkurentem, to nekanie go propozycjg rozwigzania umowy

jest ztg praktyka biznesowg, ktérej OW nie powinien stosowac przy realizacji swoich projektéw.

P: W wyniku przeprowadzonego Due Diligence transakcji M&A otrzymalismy dane techniczne dotyczace
dostepnosci morskich farm wiatrowych. Czy moglibySmy w przysztosci wykorzystac te dane do podjecia decyzji
poza zakresem transakcji M&A, z ktérej pierwotnie otrzymalisSmy te dane?

O: Nie. Dane dotyczace dostepnosci byty informacjami uprzywilejowanymi w zwigzku z transakcjg i powinny by¢

wykorzystywane tylko w tym kontekscie.

DAJEMY WSZYSTKIM GtOS
. Menadzerowie.
. Dziat Prawny.

e Kanat etyczny OW www.oceanwinds.com/ethics/
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3.1. Srodowisko

Postrzegamy sSrodowisko naturalne jako dobro, a jego ochrone jako obowigzek.

Silna kultura zarzadzania ryzykiem $rodowiskowym jest niezbedna do zmniejszenia naszego Sladu ekologicznego. Dlatego jestesSmy
zaangazowani we wdrazanie najlepszych rozwigzan, aby unikng¢ lub ztagodzi¢ wptyw naszej dziatalnosci na srodowisko oraz stale
poprawiac nasze wyniki.

Skutecznie rozwigzujemy problemy zwigzane z ryzykiem i mozliwosciami, wtgczajac zarzadzanie srodowiskiem do proceséw biznesowych,
strategii i procesu decyzyjnego, dostosowujgc je do innych specjalistéw biznesowych oraz wiaczajgc zarzadzanie Srodowiskiem do
swojego globalnego systemu zarzadzania. Sukces naszej polityki srodowiskowej zalezy od zaangazowania wszystkich, od sposobu
myslenia, dziatania i wptywu.

MUSIMY

Dziata¢ zgodnie z zasadg ostroznosci, gdy nasze dziatania moga spowodowaé powazne i nieodwracalne szkody dla zdrowia
ludzkiego lub srodowiska, nawet jesli s3 one niepewne, ale naukowo prawdopodobne. W takich sytuacjach powinnismy podjg¢
dziatania majace na celu unikniecie lub ztagodzenie tych skutkdw.

Dostosowac nasze dziatania do krajowych i miedzynarodowych strategii ochrony srodowiska.

Promowac swiadomos¢ ekologiczng poprzez dziatanie jako czynniki mobilizujgce do obrony i ochrony srodowiska.

Pogtebia¢ wiedze na temat zagrozen dla srodowiska i wptywu naszej dziatalnosci na srodowisko w celu usprawnienia procesu
podejmowania decyzji.

Aktywnie promowacd rozwdj bardziej zréwnowazonych srodowiskowo technologii.

Wspdtpracowaé z wiadzami srodowiskowymi i stuchac innych interesariuszy w dazeniu do ciggtej poprawy naszych dziatan
Srodowiskowych.

Promowac naszg polityke srodowiskowg wewnetrznie oraz wérdd naszych partneréw i innych interesariuszy.

Promowac i wspotpracowac na rzecz osiggniecia Celéw Zréwnowazonego Rozwoju ONZ.

NIE MOZEMY

Uzywac lub zezwala¢ na uzywanie materia’rQw/produktéw, rozwigzan technicznych i/lub wewnetrznych lub zleconych proceséw
operacyjnych, ktére zagrazajg lub degradujg Srodowisko, zawsze preferujac alternatywne rozwiazania, ktére sa mniej szkodliwe dla
Srodowiska i konkurencyjne ekonomicznie.

Ignorowac lub lekcewazy¢ sytuacjom, ktére zagrazaja srodowisku, zgodnosci firmy z prawem lub rozmijaja sie z oczekiwaniami i
potrzebami interesariuszy.

Utrudnia¢ analize wypadkow lub zdarzen potencjalnie wypadkowych o charakterze sSrodowiskowym poprzez odmowe uczestnictwa
lub pomijanie istotnych informacji.

PRZYKLADY

Q. Podczas wykonywania zadania konserwacyjnego w jednej z turbin zaobserwowatem, ze z turbiny wycieka olej, co
powoduje negatywny wptyw na srodowisko. Ze wzgledu na brak sprzetu zastepczego, przewidywany czas naprawy i
ponownego uruchomienia turbiny jest znacznie dtuzszy niz zwykle i moze zagrozic realizacji celéw produkcyjnych.
Co powinienem zrobic¢?

R. Turbina powinna by¢ natychmiast zatrzymana, aby unikng¢ rozlewu, ktéry mégtby wygenerowac

wptyw na srodowisko.




Q. Podczas weekendowego wypadu z rodzing znalaztem w poblizu jednego z naszych zaktadéw ladowych duzo
odpadow, ktére najwyrazniej nie byty traktowane zgodnie z politykg i procedurami srodowiskowymi OW. Co
powinienem zrobic?

R. Nalezy niezwtocznie zgtosic¢ te sytuacje, najlepiej do dziatu odpowiedzialnego za prace i zazadac odbioru

odpaddéw pozostawionych przy pracy.

Q. Naleze do zespotu OW, ktdry koordynuje prace na lgdzie w tymczasowym sktadowisku lgdowym. Pewnego dnia zauwazytem, ze
spalane sg odpady niebezpieczne, ktdre nie zostaty jeszcze odpowiednio przetworzone przez uprawniong Spotke zajmujaca sie
odpadami. Powiedziano mi, ze jest to wyjatek, aby unikng¢ opdéznien w kalendarzu budowy. Czy powinienem zgtosic¢ te sytuacje,
poniewaz naraza to na niebezpieczenstwo firmy pracujgce na budowie i nadal zanieczyszcza srodowisko?

A. Kierownik kontraktu powinien zgtosi¢ pisemnie zaistniatg sytuacje, aby doprowadzi¢ wszystkich na budowie do
wypetnienia wszystkich zobowigzan prawnych i wynikajgcych z polityki OW dotyczacych zarzgdzania wptywem

naszych projektow na srodowisko.

DAJEMY WSZYSTKIM GtOS
*  Menadzerowie.
. Obszar zréwnowazonego rozwoju.
+  Zdrowie i bezpieczeristwo Srodowisko i jako$¢ Obszar.

e Kanat etyczny OW www.oceanwinds.com/ethics/

3.2 Transformacja energetyczna

Swiat przechodzi gteboki proces transformacji w poszukiwaniu zréwnowazonego rozwoju, a jednym z gtéwnych wyzwan jest spowolnienie postepujacych
zmian klimatycznych przy jednoczesnym zapewnieniu sprawiedliwej transformacji energetyczne;j.

Eskalacja zmian klimatu oznacza, ze ludzkosc stoi w obliczu pilnej potrzeby ograniczenia emisji CO2. Jezeli globalne ocieplenie nie zostanie ograniczone do
maksymalnie 1,5°C, ekstremalne wydarzenia, naturalne zaburzenia réwnowagi i podnoszenie sie oceanéw bedg miaty niszczacy wptyw na infrastrukture i
miasta, miejsca pracy, zdrowie i dobrobyt spoteczny. Konsekwencje dla srodowiska i réznorodnosci biologicznej réwniez beda nieobliczalne i dramatyczne.
Pilna potrzeba ochrony klimatu wymaga, aby wszystkie przedsiebiorstwa przyjety na siebie etyczny obowigzek znacznego ograniczenia i wyeliminowania,
tam gdzie to mozliwe, emisji dwutlenku wegla.

OW zobowigzuje sie do osiggniecia neutralnosci weglowej w swojej dziatalnosci i promowania redukcji emisji wsréd swoich partneréw biznesowych. W
catym swoim faricuchu wartosci OW bedzie stale promowac¢ efektywnos¢ energetyczng i odnawialne Zrédta energii, dagzac do wniesienia wktadu w nowg
gospodarke i sposoby zycia, ktére szanuja planete i promujg dobrobyt spoteczny.

W opinii OW nie tylko energia elektryczna powinna zosta¢ zdekarbonizowana. Poprzez ciggte innowacje powinna wzrosna¢ produkcja energii elektrycznej
ze zrodet odnawialnych, aby w miare mozliwosci zastgpic zuzycie paliw kopalnych w przemysle i transporcie. Dzieki odnawialnej energii elektrycznej bedzie
mozna produkowac zielony wodor i zielony gaz tam, gdzie potrzeby cieplne nie moga by¢ zaspokojone przez energie elektryczna, a tym samym zapewnic
dekarbonizacje planety.

MUSIMY

. PrzyczyniaC sie do zapewnienia przystepnej, niezawodnej i zrbwnowazonej energii, promujac przyjecie bardziej elastycznych,
czystych i wydajnych technologii produkcji.

Tworzy¢ plany awaryjne i wzmacniaé odpornos¢ infrastruktury na wystepowanie zdarzen ekstremalnych.

Rozwijac inteligentne zarzadzanie produkcjg i zuzyciem energii, zapewniajgc wszystkim wtgczenie cyfrowe.

Wspieranie innowacji technologicznych i inwestowanie w rozwigzania zwiekszajgce produkcje i zuzycie energii odnawialne;j.
Przyczynia¢ sie do wzrostu "wiedzy o energii", zarowno wewnetrznej jak i zewnetrznej, pomagajagc nam, jak i ogotowi
spoteczenstwa, uzyska¢ wiekszg i wyrazniejszg zdolnos¢ do interweniowania w uczciwg i sprawiedliwg transformacje energetyczng.
. Promowac rozwéj srodkéw publicznych w celu rozwigzania problemu ubdstwa energetycznego i ochrony stabych konsumentow.

. Przyczyniaé sie do zwiekszenia wykorzystania energii odnawialnej w transporcie i przemysle.
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. Przyczyniaé sie do zwiekszenia Swiadomosci na temat zmian klimatu i transformacji energetycznej.
NIE MOZEMY

. Wdrazaé rozwigzania lub dokonywaé inwestycji bez uprzedniej analizy wptywu na klimat, sSrodowisko i spoteczenstwo oraz bez
zapewnienia zgodnosci z Kodeksem Etyki i Politykg OW.

. Nabywac¢ produkty lub ustugi bez oceny tfancucha produkcji i dostaw oraz bez zapewnienia zasad zréwnowazonego rozwoju
postulowanych przez OW.

. Odejs¢, indywidualnie i zbiorowo, od walki o dekarbonizacje i o sprawiedliwg i integracyjng transformacje energetyczng dla
wszystkich.

PRZYKLADY

P: W komitecie zarzgdzajacym planowalismy serie spotkan roboczych, ktére wymagatyby podrézy do réznych
regionow. Zaproponowatem, abysSmy przynajmniej czes¢ tych podrozy zastgpili sesjami wideokonferencyjnymi.
Chociaz moja propozycja nie zostata przyjeta, czy postgpitem wtasciwie?

A. Tak, zrobites to. Zwtaszcza, ze jest to dziatanie bardziej zgodne ze zobowigzaniami OW w zakresie redukcji

emisji CO2, dziatacie jak najbardziej prawidtowo.

DAJEMY WSZYSTKIM GtOS
*  Menadzerowie.
e Obszar zrbwnowazonego rozwoju.
+  Obszar BHP Srodowisko i jako$¢.

e Kanat etyczny OW www.oceanwinds.com/ethics/

3.3 Rewolucja cyfrowa

Technologia jest kluczowym elementem strategii OW i ma decydujgce znaczenie dla sposobu, w jaki spétka zarzadza swoimi aktywami i
odnosi sie do swoich interesariuszy w ogdle.

Rewolucja cyfrowa jest szansg na zbudowanie lepszego spoteczenstwa, w stuzbie ludzkosci, gdzie mozna zwiekszy¢ umiejetnosci i
stworzy¢ bardziej zréwnowazone rozwigzania w codziennym sposobie zycia, zaréwno w kontekscie zawodowym, jak i ogdlnie w zakresie
zdrowia i dobrego samopoczucia. Jednakze rewolucja ta pocigga za sobg réwniez nowe zagrozenia, ktére mogg mie¢ znaczacy wptyw, w
szczegdblnosci na gospodarke oraz na zycie jednostek i catego spoteczenstwa, a zatem ma réwniez charakter etyczny.

OW jest $Swiadomy swojej odpowiedzialnosci w tej sprawie, jednoznacznie uznajac konieczno$¢ zapewnienia starannego i
zaangazowanego etycznie zarzadzania systemami informacyjnymi, na wszystkich etapach cyklu zycia informacji, w tym projektowania
systemu, wyboru zrédet, pozyskiwania wiedzy, integracji i analizy danych, a takze opracowywania algorytmdéw modeli analitycznych.

Tym samym Spotka jest sSwiadoma koniecznosci prowadzenia systematycznej oceny ryzyk etycznych, zwracajgc szczegdlng uwage na
wykorzystanie sztucznej inteligencji w réznych przedsiewzieciach, zapewnienie jakosci danych biznesowych oraz konsekwentne
praktykowanie procedur cyberbezpieczenstwa.

MUSIMY

* Identyfikowa¢, ocenia¢ i dokumentowac ryzyko etyczne na etapie poprzedzajacym projektowanie lub nabywanie technologii,
gtéwnie technologii przetomowych, takich jak sztuczna inteligencja, robotyka i 5G.

e Zapewnia¢, aby od samego poczatku etapu projektowania systemdw kryteria etyczne byty wiaczane do procesu podejmowania
decyzji, majac na celu zastosowanie koncepcji digitalizacji z korzyscig dla catego spoteczenistwa oraz zagwarantowac proporcjonalng
kontrole cztowieka we wszystkich systemach autonomicznych i krytycznych.

e Zapobiegad, jeszcze na etapie projektowania, ryzyku etycznemu poprzez stosowanie proceséw zapewniania jakosci i integralnosci
danych i metod, poprzez wyrazng znajomos¢ i rejestracje danych i zaangazowanych algorytmow.

e Zapewnic przejrzystosc i mozliwosé interpretacji uzyskanych wynikéw, zapewni¢ mozliwosci ich kontroli i odtworzenia.

. Dazy¢ do zapewnienia bezpieczenstwa danych, systemdw i modeli analitycznych, z uwzglednieniem potencjalnych zagrozen
zwigzanych z naruszeniami bezpieczenstwa, w petni przestrzegajac polityki i standardéw bezpieczenstwa informacji grupy.
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. Monitorowac systemy w sposdb ciggty, jak réwniez z punktu widzenia ich potencjalnego wptywu na etyke.

. Promowac kulture odpowiedzialnosci za wptyw swoich dziatan na uzytkownikéw i producentéw technologii, zapewniajgc
niezbedne szkolenia.

e Silne promowac rozwoj pracownikow w celu dostosowania sie do zmian technologicznych, stymulowa¢ niezbedne szkolenia,
przekwalifikowywac sie i adaptowad, jak rowniez tworzy¢ wykwalifikowane miejsca pracy dla karier zawodowych wrazliwych na
etyczne ryzyko technologiczne.

. Promowac¢ zatrudnienie naukowcodw w celu przyciggniecia osdb o bardzo specjalistycznej wiedzy w zakresie nowych technologii i
jednoczesne dazy¢ do tego, aby pozostaty one w OW.

NIE MOZEMY

. Umozliwia¢ rozwdj systemow lub modeli analitycznych, ktére promujg lub powodujg niesprawiedliwosé lub bezprawng
dyskryminacje.
. Ignorowac oznak wptywow etycznych spowodowanych przez kazdg uzywang technologie i niezgtaszanie ich natychmiast.

PRZYKLADY

P: Zauwazytam, ze niedawno nabyty program komputerowy wydaje sie mie¢ systematyczng tendencje do karania
ptci zenskiej, cho¢ nie jestem tego do kornca pewna. Czy powinnam zgtosic¢ to podejrzenie, czy po prostu zachowac
czujnosc?

A. W razie watpliwosci nalezy niezwtocznie zgtosi¢ swojg obawe, aby mozina byto dokonac

wszechstronnej i doktadnej oceny podejrzen.

P: Jestem czescig grupy zadaniowej, ktéra tworzy aplikacje wykorzystujgcg sztuczng inteligencje i uwazam, ze limity
nie sg prawidtowo naktadane na algorytm, czyli na "wydajnos¢ maszyny". Juz nie raz alarmowatem grupe, ale
Wszyscy uwazajg, ze jestem nadgorliwy. Jestem przekonany, ze nie dokonujemy wtasciwej oceny ryzyka tego
projektu. Co powinienem zrobi¢?

O: Powinienes$ powtodrzy¢ te obawe kierownikowi grupy zadaniowej, a jesli Twoje obawy nadal nie

zostang rozpatrzone, powinienes$ wykorzysta¢ do tego celu inne kanaty sprawozdawcze.

DAJEMY WSZYSTKIM GtOS
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3.4. Przedsiebiorczosc¢ i wspotpraca

W dobie, gdy technologia i spoteczeistwo ewoluujg w szybszym tempie niz rozwija sie rynek OW, przewidujgc wynikajgce z tego
konsekwencje i mozliwosci, zobowigzat sie do promowania innowacji, kreatywnosci, praktyk wspoétpracy, badan, rozwoju
technologicznego i zarzadzania wiedza w dziedzinie energetyki.

Obecnie jestesmy Swiadkami przejscia od konkurencyjnosci skoncentrowanej na czynnikach o charakterze materialnym do
konkurencyjnosci, w ktérej nacisk ktadzie sie na nowe metodologie pracy, a takze w coraz wiekszym stopniu na sieci przedsiebiorstw,
ktére koordynuja i wspdtpracujg poprzez dynamiczne struktury o réznym czasie trwania.

W cyfrowo potaczonym sSwiecie ekosystemy biznesowe stajg sie wieksze i bardziej ztozone niz kiedykolwiek, a generujac wartos¢,
nieuchronnie generujg rowniez ryzyko korporacyjne wynikajace z dziatan podmiotéw zewnetrznych. Pierwsza linia obrony musi zostac
zdefiniowana na nowo, nie ograniczajac sie do granic organizacyjnych, ale rozciggajac sie na szerszg sieé, ktéra tworzy wartos¢ dodana dla
wszystkich interesariuszy.

W tym paradygmacie etyczne dziatanie poszczegdlnych podmiotéw i ich odpowiednie zarzadzanie ryzykiem staje sie kluczowe dla
zapewnienia, ze wysokie tempo transformacji i innowacji nie bedzie sie pokrywac z zasadami etycznymi przyjetymi przez OW i kazdego z
jego pracownikow.
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MUSIMY

e Zapewnié, ze wszyscy partnerzy przestrzegajg kodeksu etycznego OW w tych nowych ekosystemach.
e Zachecac do wspotpracy w ramach wspdlnego celu.
e Zachecad do otwartosci i przejrzystosci, aby uczy¢ sie na btedach.

. Promowac zrownowazone relacje z oczekiwaniami odpowiednimi do etapu dojrzatosci zaangazowanych podmiotow.

*  Tworzy¢ $Srodowiska testowe odpowiedne dla testowanych technologii i/lub modeli biznesowych, tak aby mozna byto kontrolowac
zwigzane z nimi ryzyko.

NIE MOZEMY

. Naruszaé poufnos¢ informacji, do ktérych mamy dostep, a w szczegdlnosci unikac¢ ujawniania wtasnosci intelektualnej oséb
trzecich, co mogtoby doprowadzi¢ do jej zawtaszczenia przez inne podmioty.

. Inwestowac¢ we wtasnym zakresie w mozliwosci okreslone w kontekscie firmy.

PRZYKLADY

P: Szczegodlnie spodobat mi sie pomyst na biznes opracowany w ramach projektu wewnetrznego. Uwazam go za
bardzo obiecujgcy, ale niestety OW nie zamierza go realizowac. Czy moge go kontynuowac korzystajac z
wtasnych zasobdw poza godzinami pracy?

O: Nie, co do zasady nie mozna wykorzystywac poufnych informacji biznesowych poznanych w zwigzku z pracg w

OW w celu osiggniecia korzysci osobistych. Mogg jednak istnie¢ wyjatki, ktére nalezy przeanalizowac z

P: Grupa start-updw, z ktérymi zaczniemy pracowac nad wspdlnymi projektami, zapytata mnie, czy moge
zorganizowac sesje, na ktérej podzielimy sie najlepszymi praktykami dotyczgcymi wdrazania Programu

Etycznego OW. Czy moge to zrobic?

A: Tak. OW ma w zwyczaju dzieli¢ sie swoimi najlepszymi praktykami, szczegdlnie w zakresie etyki i z tego powodu

DAJEMY WSZYSTKIM GtOS
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4.1 Ochrona danych osobowych i Prywatnosc¢

Prywatnos¢ jest prawem podstawowym.

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych ich podmiotom przystuguje szereg srodkéw ostroznosci, ktére pozwola skutecznie
zachowac ich prywatnos¢ i ochrone.

OW zbiera, przetwarza i przechowuje dane osobowe w zakresie $cisle niezbednym do realizacji swoich celow.
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OW posiada polityki i procedury, ktére zapewniajg prywatnosé, bezpieczenstwo i ochrone danych osobowych wszystkich swoich
pracownikéw, dostawcéw i innych podwykonawcow, klientow i ogdlnie interesariuszy. Dostawcy, ktdrzy sg uprawnieni do dziatania w
imieniu OW, muszg rowniez przedstawic¢ gwarancje zgodnosci z wymogami dotyczacymi ochrony prywatnosci danych osobowych.

MUSIMY

Dostosowac przetwarzanie danych osobowych do nalezycie uzasadnionych celéw i zapewnic, ze dostep do danych odbywa sie na
zasadzie "wiedzy koniecznej".
Szanowac prawa oséb, ktérych dane dotyczg, i zapewnic¢ szybka odpowiedz na otrzymane wnioski.

Przekaza¢ osobom, ktdorych dane dotyczg, wszelkie istotne informacje na temat prowadzonego przetwarzania danych, w
szczegolnosci na temat celéw, do ktdrych dane bedg wykorzystywane.

Zapewnic, ze przetwarzanie i przechowywanie danych odbywa sie w sposdb bezpieczny, przy zastosowaniu odpowiednich srodkéw
technicznych i organizacyjnych.
Szybko i odpowiednio reagowac w przypadku naruszenia prywatnosci i ochrony danych.

Zapewni¢ przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i ochrony danych osobowych przez dostawcéw, ustugodawcéw, kontrahentow i
partnerdw biznesowych, ktérzy dokonuja przetwarzania danych osobowych w imieniu OW.

NIE MOZEMY

Wykorzystywac¢ dane osobowe bez uzasadnionych podstaw.
Udostepnia¢ dane osobowe osobom trzecim bez wyraznej zgody osoby, ktdrej dane dotyczg, z jakichkolwiek innych uzasadnionych

przyczyn
Przekazywanie dane osobowe poza granice kraju pochodzenia bez uprzedniego uzyskania porady z obszaru OW zarzadzajacego
Ochrong Danych Osobowych.

Zbieranie i przetwarzanie wrazliwych danych osobowych, takich jak m.in. stan zdrowia, orientacja seksualna, poglady polityczne,
religia i pochodzenie rasowe poza sytuacjami przewidzianymi prawem lub bez wyraznej, wolnej, Swiadomej i jednoznacznej zgody
osoby, ktérej dane dotycza.

Przechowywac danych osobowych od 0sdb, ktérych one dotyczg, dtuzej niz jest to bezwzglednie konieczne.

PRZYKLADY

P: Wiem, ze jeden z naszych partnerdw pilnie potrzebuje zatrudni¢ ksiegowego, a wiem, ze jedna z naszych
lokalnych firm korzysta z ustug takiego, ktéry idealnie pasuje do zamierzonego profilu. Czy moge udostepnic ich
dane temu partnerowi?

O: Nie. Dane osobowe, do ktérych mamy dostep, nie mogg byc¢ przetwarzane w celach innych niz te, dla ktérych

zostaty zebrane, chyba ze istnieje wyrazna zgoda osoby, ktérej dane dotyczg, lub inne podstawy prawne dla tego

P: Przygotowuje kampanie dla naszych pracownikdw, ktéra obejmuje darmowe prezenty do uzytku osobistego i
mysle, ze idealnym rozwigzaniem bytoby automatyczne ich wybieranie na podstawie profili i informacji
osobistych. Czy moge to zrobi¢? O: Nie. Profilowanie i zautomatyzowane decyzje indywidualne sg mozliwe tylko

w przypadku wyraznej zgody osoby, ktdrej dane dotycza, lub z przyczyn prawnych.

P: Chce wysta¢ urodzinowy prezent niespodzianke do domu kolegi. Poprositem Dziat HR o podanie mi ich adresu i
powiedziano mi, ze nie mogg tego zrobi¢, poniewaz bytoby to "naruszeniem prawa do prywatnosci mojego kolegi".
Czy to prawda?

O: Odpowiedz, ktdrg Pan otrzymat jest prawidtowa, poniewaz musimy przestrzega¢ prawa pracownika do ochrony
i prywatnosci danych osobowych, a ich ujawnianie nie jest dozwolone w celach innych niz te, dla ktérych zostaty

pierwotnie zebrane.

DAJEMY WSZYSTKIM GtOS
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4.2. Korzystanie z Informacji Spotki

Informacja jest podstawowym zasobem biznesowym, dlatego tez witasciwe i odpowiedzialne zarzadzanie nig jest nie tylko niezbedne do
generowania zwiekszonej przewagi nad konkurencjg w zakresie innowacyjnosci, wizerunku instytucji i konkurencyjnosci w catym tancuchu
wartosci, ale takze do zmniejszenia ryzyka jej niewtasciwego wykorzystania, zamierzonego lub nie.

W zwigzku z tym, ze informacje stanowig istotng czes¢ aktywdéw OW, staramy sie zapewni¢ nie tylko ich poufnos¢, chronigc je przed
ujawnieniem osobom nieuprawnionym, ale takze ich integralnos¢, chroniac je przed nieuprawnionymi zmianami oraz ich dostepnosé,
zapewniajgc tym samym dostep do nich w odpowiednim czasie i miejscu.

W S$wiecie, ktdry jest zawsze potgczony, a mianowicie z coraz czestszym korzystaniem z sieci spotecznosciowych, kazda nieprawidtowa,
nieodpowiednia lub Zle przedstawiona informacja moze prowadzi¢ do utraty wartosci i wywotac¢ znaczne negatywne konsekwencje dla
wizerunku kazdej firmy. W OW fakt ten nabiera jeszcze wiekszego wymiaru, poniewaz jest on odpowiedzialny za zarzadzanie i
zabezpieczenie krytycznej infrastruktury energetycznej.

OW posiada polityki i procedury pozwalajgce na odpowiednig ochrone i zarzgdzanie informacjami Spotki, jak réwniez jej interesariuszy
oraz promuje szkolenia dla pracownikéw w tym zakresie.

MUSIMY

. Zawsze zachowywac poufnosé¢ w odniesieniu do informacji uprzywilejowanych, poufnych i wrazliwych, przekazujgc te informacje
tylko tym, ktdrzy sg do nich prawnie upowaznieni.

. W kazdym przypadku powziecia informacji o faktach, ktére mogg miec istotny wptyw na ceny akcji akcjonariuszy OW i do czasu ich
oficjalnego ujawnienia: i) utrzymywacd te informacje w tajemnicy oraz ii) nie dokonywac transakcji papierami wartosciowymi
akcjonariuszy OW, partnerow strategicznych lub spétek zaangazowanych w transakcje lub relacje z OW lub instrumentami
finansowymi z nimi zwigzanymi.

. Wykorzystywac informacje, do ktérych mamy dostep, wytgcznie w celu, w ktérym zostaty uzyskane, z poszanowaniem intereséw
Spotki i osob trzecich.

. Zapewni¢ integralnos¢ informacji, chronigc jg przed nieuzasadnionymi zmianami w zakresie wprowadzania, przetwarzania i
rezultatéw, ktore mogg prowadzi¢ do utraty jej doktadnosci i/lub spdjnosci.

. Zapewni¢ dostepnosc¢ informacji, tak aby byty one dostepne tam, gdzie i kiedy sg potrzebne.

. Zapewni¢ rozwdj odpowiednich technicznych i organizacyjnych mechanizméw bezpieczenistwa, w celu odpowiedniego
zabezpieczenia poufnosci informacji.

. Chroni¢ poufne informacje, promujac polityke czystego biurka.

. Aktualizowac, zgodnie z polityka wewnetrzng, hasta dostepu do systeméw komputerowych.

NIE MOZEMY

. Przechowywac i/lub ujawnia¢ jakichkolwiek informacji wewnetrznych po opuszczeniu OW, dotyczacych dziatalnosci gospodarczej,
badan i rozwoju, klientéw, podmiotéw powigzanych i pracownikow.

*  Wykorzystywa¢ wewnetrznych informacji firmowych i/lub informacji zebranych od innych zainteresowanych stron dla wtasnych
korzysci lub dla korzysci osdb trzecich.

e Omawiac lub pracowac z poufnymi informacjami w miejscu publicznym, a nawet prywatnym, gdzie ich prywatnos¢ moze zostac
naruszona.

PRZYKLADY

P: Zostatem zaproszony do prowadzenia zaje¢ na uczelni i mysle, ze dla moich studentéw interesujgca
bytaby mozliwo$¢ analizy strategii rozwoju OW. Czy moge to omowic na zajeciach?
A: Strategia rozwoju jest podstawowa czescig globalnej strategii firmy, ktdra jest atutem i przewagg

konkurencyjng OW Tym samym nie moze by¢, bez uprzedniej autoryzacji, prezentowana publicznie.




P: Dowiedziatem sie dzis, podstuchujgc rozmowe dwdch rezyserdw, ze istnieje duze prawdopodobienstwo, ze duzy
projekt, nad ktérym pracuje, zostanie anulowany. Nikt mi jeszcze nic nie powiedziat, ale poniewaz méj kontrakt
wkrotce sie koniczy, nie sagdze, zeby zostat dalej przedtuzony. Czy moge zamiesci¢ na swojej stronie na LinkedIn
informacje, ze by¢ moze bede wkrétce dostepny, aby podja¢ nowe wyzwanie zawodowe, poniewaz projekt, nad
ktérym pracuje, moze zosta¢ anulowany?

0O: Jako pracownik masz obowigzek zachowania lojalnosci wobec OW poprzez nieujawnianie informacji
dotyczacych organizacji, metod produkcji lub dziatalnosci. Dlatego, nawet jesli jestes zaniepokojony, nie mozesz
nikomu mowi¢ o mozliwosci anulowania projektu, nad ktérym pracujesz, choéby dlatego, ze jest to sprawa

poufna, ktdra nie zostata jeszcze publicznie ujawniona.
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4.3. Konflikt interesow

Konflikt intereséw stanowi okolicznos¢ i/lub fakt, w ktérym nasze osobiste interesy (rodzinne lub przyjacielskie) mogg wptywaé na
podejmowanie przez nas decyzji zgodnych z interesami OW lub kolidowa¢ z naszymi obowigzkami jako pracownikéw lub partneréw.

Kazdy konflikt interesow moze zaszkodzi¢ reputacji firmy, pracownika lub zaangazowanych partneréw. Dla OW podstawowg zasadg jest
przejrzystos¢. Oznacza to rozpoznawanie i ujawnianie wszystkich sytuacji, ktére tworzg lub wydajg sie tworzy¢ konflikt interesow
pomiedzy naszymi osobistymi interesami a interesami OW.

OW zobowigzuje sie do opracowania i stosowania wewnetrznych zasad majacych na celu zapobieganie konfliktom intereséw oraz do
zapewnienia mechanizmdw zapobiegajacych ich powstawaniu w transakcjach, w ktérych uczestniczy.

OW posiada polityki i procedury zapewniajgce bezstronno$¢ i uczciwos¢ w swoich dziataniach i procesach decyzyjnych, w sytuacjach
potencjalnego konfliktu intereséw dotyczacych spotki, jej pracownikéw lub jej partnerow.

MUSIMY

e Zawsze dziata¢ tak, aby zwigzane z nami interesy osobiste, rodzinne lub oséb trzecich nie przewazaty nad interesami OW i
interesariuszy.

. Informowaé kierownikéw liniowych i odsuwac sie od odpowiednich proceséw decyzyjnych lub zachecaé do wycofania sie z nich we
wszystkich sytuacjach, ktdre moga generowac konflikty miedzy interesami osobistymi a obowigzkiem lojalnosci wobec firmy,
takich jak: relacje rodzinne lub réwnowazne w bezposredniej zaleznosci hierarchicznej lub funkcjonalnej; prowadzenie zewnetrznej
dziatalnosci zawodowej, ktdra koliduje z naszymi obowigzkami lub z dziatalnoscig firmy; posiadanie pozycji prawnych, kapitatowych
lub rodzinnych, ktdre moga kolidowac z interesami firmy lub z podejmowanymi dziataniami.

. Nalezy mie¢ $wiadomos¢, ze istniejg ograniczenia dotyczace transakcji towarowych i zlecania ustug przez OW podmiotom
powigzanym, takie, ze jesteSmy zobowigzani do przestrzegania obowigzujgcych przepiséw wewnetrznych.

* W przypadku objecia regulacjg Konfliktu interesow OW oraz transakcji z udziatem podmiotéw powigzanych z OW, zapozna¢ sie z
procedurami zapobiegania, identyfikacji i rozwigzywania odpowiednich Konfliktéw intereséw, w szczegdlnosci w Biznesie o
Znacznym Znaczeniu pomiedzy podmiotami powigzanymi.

NIE MOZEMY

*  Wykorzysta¢ informacji, do ktérych mamy dostep z racji bycia pracownikami OW w sytuacjach korzystnych dla siebie w celu
uzyskania korzysci osobistych oraz dla rodziny lub przyjaciot.
. Podejmowac prywatnych dziatan zawodowych w okresie pracy.

. Angazowac sie w zewnetrzna dziatalnos¢ zawodowag, z wynagrodzeniem lub bez, ktéra utrudnia wypetnianie naszych obowigzkéw
zawodowych lub dziatalnos¢ lub interesy OW.

. Angazowaé Spoétke w nasze osobiste dziatania, w stanowiska polityczne, religijne, sekciarskie lub partyzanckie jakiegokolwiek
rodzaju.
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PRZYKLADY

P: Dostawca, ktdry jest réwniez cztonkiem mojej rodziny, sktada oferte przetargowa na dostawe sprzetu do OW, a
ja jestem zaangazowany w proces przyznawania zamowienia. Ten dostawca jest dobrze pozycjonowanym
kandydatem w przetargu i ma duze szanse na wygrang. Co powinienem zrobic¢?

O: Musi Pan natychmiast zgtosic te sytuacje swojemu przetozonemu. Wigze sie to z konfliktem interesow, wiec

bedziesz musiat wycofac sie z analizy i procesu decyzyjnego w przypadku tego projektu.

P: Réwnolegle z pracg w OW pracuje w firmie zajmujacej sie sprzedaza katalogow. Czy moge pokazywac katalog i
sprzedawac w firmie?
0: Nie, takie dziatanie jest niedopuszczalne. Zaden pracownik OW nie moze prowadzi¢ prywatnej dziatalnoéci

zawodowej w godzinach pracy.

Q. Biore udziat w procesie rekrutacyjnym, w ktorym jest osoba, ktorej profil wydaje sie by¢ najbardziej odpowiedni
na wolne stanowisko. Tak sie sktada, ze ta osoba jest moim znajomym. Chciatbym wyda¢ pozytywng opinie, ale
obawiam sie, ze jest to lub moze wygladac na konflikt interesdw. Czy konflikt intereséw dotyczy tylko rodziny, czy
obejmuje rowniez takie sytuacje?

O: Konflikt intereséw moze wynikac z pokrewienstwa lub relacji z przyjaciétmi, dlatego w takim przypadku nalezy
poinformowac swojego kierownika i dyrektora dziatu o osobistych relacjach. Mozesz podzieli¢ sie swojg
pozytywng opinig z odpowiedzialnym kierownikiem ds. zatrudnienia, ale powinienes powstrzymac sie od udziatu

w procesie podejmowania decyzji.

P: M6j szwagier jest kierownikiem sprzedawcy dla OW i chce, zebym interweniowat wewnetrznie w sprawie rozwigzania sporu,
ktdry z nami prowadzi. Mowi, ze jest zmeczony probami rozwigzania problemu przez telefon i nie ma watpliwosci, ze ma racje.
Czy powinnam interweniowac?

O: Nie. Aby pomdc szwagrowi, mozesz sprébowac zidentyfikowac problem wewnetrznie, ale nie mozesz promowac jego
rozwigzania ani prosic o to, aby zostato to zrobione w sposdb, ktéry w nieuzasadniony sposéb przynosi korzysci cztonkowi

rodziny.
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4.4. Korupcja i tapéwkarstwo

Nielegalne dziatania, takie jak korupcja, wywieranie wptywu, pranie pieniedzy lub finansowanie terroryzmu, zagrazajg pokojowi,
bezpieczenstwu i dobrobytowi obywateli, jak réwniez stabilnosci rynkow. Praktyki te podwazajg rowniez demokracje i praworzadnosc,
rozpraszajac zasoby niezbedne do wzrostu i rozwoju spoteczeristwa oraz promujac niestabilnos¢, brak bezpieczenstwa i nieufnos¢ wsrdd
obywateli. Dlatego tez w ramach zasady "zero tolerancji" zapobieganie i zwalczanie korupcji i tapodwkarstwa zostato szeroko i w coraz
wiekszym stopniu przyjete na poziomie globalnym, a mianowicie poprzez rozpowszechnianie prawodawstwa i promowanie wspotpracy
miedzy podmiotami prywatnymi a wtadzami publicznymi.

OW zakazuje praktyki korupcji i przekupstwa, w formie czynnej lub biernej, poprzez dziatania lub zaniechania, albo poprzez tworzenie
i/lub utrzymywanie sytuacji faworyzowania poprzez utatwienia lub inne nieprawidtowosci.
OW posiada srodki majace na celu zapobieganie, wykrywanie, korygowanie i kontrole wszelkich form korupcji i przekupstwa.
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MUSIMY

. Przestrzega¢ polityki antykorupcyjnej OW, przewidywac i wyjasnia¢ sytuacje, ktére moga stanowic¢ lub by¢ postrzegane jako
korupcja lub tapowkarstwo.

. Przestrzega¢ w relacjach z pracownikami i osobami odpowiedzialnymi za podmioty publiczne obowigzku wytgczenia, ktéremu
podlegajg, unikajgc wszelkich dziatan, ktore bezposrednio lub posrednio majg charakter oszukanczy, przymusowy, manipulacyjny
lub wprowadzajgcy w btad, a takze powstrzymywac sie od udzielania im lub obiecywania wszelkiego rodzaju korzysci, ktére nie sg
im nalezne.

. Poda¢ do wiadomosci, przestrzegaé i egzekwowaé wewnetrzne zasady dotyczgce utatwiania ptatnosci, wktadoéw politycznych,
darowizn i sponsoringu.

. Przestrzega¢ wewnetrznych zasad dotyczgcych nalezytej starannosci w zakresie identyfikacji i analizy integralnosci (Integrity Due
Diligence) o0s6b trzecich przed nawigzaniem relacji biznesowych, zapewniajgc przyjecie zaplanowanych i stosowanych
mechanizmdw ograniczania ryzyka.

. Zgtasza¢ wszelkie sygnaty alarmowe lub dziatania, ktére moga by¢ zwigzane z potencjalnym aktem korupcji, tapowkarstwa i/lub
innych dziatan niezgodnych z prawem za pomoca odpowiednich kanatow.

NIE MOZEMY

. Przyjmowac lub oferowac prezentéw, pobytdw w hotelu lub innych gratyfikacji, nawet w formie preferencyjnego traktowania
klientéw, dostawcow, organu rzgdowego lub jakiejkolwiek innej osoby lub podmiotu zwigzanego z dziatalnoscig firmy, ktére moze
skutkowad jakims nienaleznym zyskiem lub korzyscig osobista, dla firmy lub oséb trzecich.

. Przyjmowac lub oferowac jakiekolwiek korzysci kapitatowe lub ich obietnice w zamian za jakiekolwiek dziatanie lub zaniechanie
sprzeczne z petnionymi funkcjami i/lub gdy takie korzysci nie sg nalezne.

. Przekazywac srodkdéw pienieznych lub innych datkéw na rzecz partii politycznych w imieniu firmy.

PRZYKLADY

P: Inspektor podmiotu publicznego odpowiedzialnego za wydanie licencji dla morskiej farmy wiatrowej, ktérej rozwojem
zarzadzam, wyrazit pewne obawy dotyczace bezpieczeristwa. W zwigzku z tym, w celu przyznania licencji na eksploatacje
powiedzieli, ze konieczne bedzie przeprowadzenie dodatkowych testéw bezpieczenstwa, ktére moga potrwac kilka tygodni -

chyba, ze otrzymaja "optate nadzwyczajng" w celu nadania priorytetu tym dodatkowym testom. Pierwotnie planowane terminy
uruchomienia instalacji zostaty juz przekroczone, a to dodatkowe opdznienie moze jeszcze bardziej zagrozic¢ osiggnieciu moich
celéw. Czy moge dokonad tej ptatnosci i uznac jg za wydatek zwigzany z udzieleniem licencji na instalacje?

O: Nie. Taka ptatno$¢, dokonywana bezposrednio inspektorowi, moze by¢ uznana za forme korupcji i przekupstwa w celu pokonania
wszelkich ograniczen w procesie licencjonowania. Nalezy sprawdzi¢ w organie wydajacym licencje, czy istnieje jakis proces, ktéry
umozliwia rozpatrywanie pilnych sytuacji, zapewniajac jak najszybsze przeprowadzenie wszystkich niezbednych testéw

bezpieczenstwa oraz nalezyte potwierdzenie dokumentami wszystkich wydatkéw zwigzanych z licencjonowaniem.

DAJEMY WSZYSTKIM GtOS

Pytanie: Dostawca chce mi zaoferowaé wyjazd na finaty mistrzostw sportowych. Dostawca ten chce, aby

jego oferta zostata rozstrzygnieta w przetargu otwartym przez OW. Czy moge to zaakceptowac?

O: Nie. Zabronione jest przyjmowanie jej, gdy celem oferty jest celowe naktonienie lub nagrodzenie konkretnej
decyzji, ktérg rozwaza odbiorca. W przypadkach, gdy intencja oferenta nie jest jasna, nalezy zgtosi¢ sytuacje

swojemu przetozonemu.

. Menadzerowie.
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4.5. Przeciwdziatanie praniv pieniedzy i
finansowaniu terroryzmu

OW kieruje sie w swojej pracy wysokimi standardami etycznymi, uczciwoscig biznesowg oraz $cistym poszanowaniem i przestrzeganiem
obowigzujgcych przepisow prawa i regulacji dotyczacych przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu. W zwigzku z tym
OW przyjmuje wszelkie procedury niezbedne do poznania tozsamosci odpowiednich kontrahentow przedsiewzie¢, ktore zamierza podjgc
i finalizuje te przedsiewziecia dopiero po upewnieniu sie o legalnym pochodzeniu srodkéw obstugiwanych przez kontrahenta.

OW posiada zbioér polityk i procedur, ktére obejmujg zestaw Srodkéw majacych na celu reagowanie na obowigzki i wymogi prawne
zwigzane z tymi kwestiami, takie jak procedury dotyczace Due Diligence (DD) i Know Your Customer (KYC). Takie polityki i procedury
ustanawiajg konkretne srodki, ktére muszg by¢ przyjete w celu spetnienia wszystkich obowigzkéw prawnych i regulacyjnych OW, biorac
pod uwage rdozne cechy poszczegdlnych obszaréw dziatalnosci oraz potencjalne ryzyko prania pieniedzy i finansowania terroryzmu, z
jakim mamy do czynienia.

W celu zapewnienia skutecznego stosowania procedur okreslonych w tym obszarze usystematyzowano model zarzadzania wraz z
okresleniem poszczegdlnych funkcji i odpowiedzialnosci oraz obowigzkdw prawnych, ktérymi OW jest zwigzany.

Pracownicy OW zapewniajg najsciSlejsze przestrzeganie zaréwno przepisow prawa odnoszacych sie do poszczegdlnych rodzajow
dziatalnosci i jurysdykcji, w ktorych dziatamy, jak i okreslonych w tym zakresie procedur wewnetrznych, a takze przechodzg szkolenia
umozliwiajgce im jak najlepsze wykonywanie swoich podstawowych funkcji w tym zakresie.

MUSIMY

. Zgtaszaé wszelkie podejrzane i/lub watpliwe sytuacje tak szybko, jak to mozliwe, poprzez przewidziane do tego kanaty
wewnetrzne oraz zachowanie Scistej poufnosci w tym zakresie.

. Zidentyfikowaé/pozna¢ naszych kontrahentéw, w tym ich aktualnych wiascicieli, przed przystgpieniem do jakiejkolwiek
dziatalnosci lub transakcji, w celu zapewnienia, ze wspotpracujemy z legalnymi kontrahentami, a ich $rodki nie pochodzg z
dziatalnosci przestepczej.

. Przegladac elementy identyfikacyjne kontrahenta w odpowiednich odstepach czasu i upewnij sie, ze zaangazowane $rodki nadal
majg legalne pochodzenie.

. Przyjmowac i dokonywaé pfatnosci wytacznie na rzecz i od podmiotow, ktére uprzednio zostaty objete wewnetrznymi
procedurami Due Diligence (DD) i Know Your Customer (KYC) i z ktorymi zawarliSmy nalezycie autoryzowane umowy na zasadach
okreslonych w odpowiednich procedurach wewnetrznych.

NIE MOZEMY
. Inicjowac relacji biznesowych lub przeprowadza¢ jakichkolwiek transakcji, jesli kontrahent jest podejrzany o udziat w praktykach
prania pieniedzy lub finansowania terroryzmu.

. Przyjmowac ptatnosci gotowkowe. Jednak w sytuacji, gdy nie ma innej mozliwosci, zawsze bedziemy musieli przestrzegac prawnie
dozwolonej maksymalnej kwoty i powinnismy najpierw postarac sie o niezbedne wewnetrzne upowaznienia do jej podjecia.

. Dokonywac¢ ptatnosci bez odpowiednich potwierdzen i bez wczesniejszej wiedzy o kontrahencie i powigzanych transakcjach.

PRZYKLADY

P: Kontrahent spieszy sie z zamknieciem kontraktu, zwrot jest ogromny, czy moge "rozjasni¢" ten proces?

O: Nie. Kazda umowa musi by¢ kontrolowana przez ustalone wewnetrznie procedury i zawsze zgodna ze wszystkimi ustalonymi
wczesniej krokami. Kazda zmiana w procesie przektada sie na brak zgodnosci z wewnetrznymi

regulacji, z mozliwymi konsekwencjami dla pracownika i/lub pracownikdéw, ktdrzy sie tego podejmujg, co moze mie¢ rowniez

negatywne skutki dla samego OW, zaréwno w wymiarze administracyjnym, jak i reputacyjnym.

P: Natknatem sie na okazje biznesowg o poziomie rentownosci znacznie przekraczajgcym norme. Czy
powinienem podnies¢ alarm?
O: Tak. Kazda transakcja biznesowa o poziomie rentownosci znacznie przekraczajgcym srednig musi by¢

poddana rygorystycznej kontroli, z zachowaniem wszystkich opracowanych w tym celu procedur wewnetrznych.
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Menadzerowie.

Kanat etyczny OW www.oceanwinds.com/ethics/

4.6. Wykorzystanie aktywow

Powierzony nam majatek, materialny lub niematerialny, przedsiebiorstw lub oséb trzecich obejmuje wielorakie i réznorodne zasoby,
ktére sg udostepniane pracownikom w celu wykonywania codziennej pracy.

Mamy obowigzek chroni¢ i odpowiedzialnie wykorzystywac¢ zasoby, w tym witasnos¢ intelektualng i wtasny czas, majgc swiadomosé, ze
niewtasciwie wykorzystane lub zmarnowane wptywaja negatywnie na nasze indywidualne i zbiorowe wyniki, a tym samym na wartos¢

firmy.

OW posiada polityki i procedury zapewniajgce zarzadzanie aktywami wiasnymi oraz powierzonymi mu przez osoby trzecie, w celu
zabezpieczenia ich odpowiedniej wartosci.

MUSIMY

Czuwac¢ nad powierzonymi nam aktywami materialnymi lub niematerialnymi OW lub oséb trzecich, w tym systemami
komputerowymi oraz wtasnoscig intelektualng i przemystowg, nawet jesli zostaty przez nas wytworzone, wykorzystujgc je tylko
podczas realizacji proceséw biznesowych i zapewniajgc ich efektywne wykorzystanie.

Korzysta¢ z wszelkich zasobéw komputerowych (sprzetu, oprogramowania, systemow uzytkowych, poczty elektronicznej,
Internetu i sieci LAN) zgodnych z wewnetrznymi regulacjami OW.

Szanowac wynalazki, wytwory intelektualne, modele i wzory przemystowe opracowane dla Spotki i stanowigce wytaczng wtasnosé
ow.

NIE MOZEMY

Wykorzystywac zasobow firmy do celdw osobistych. Ograniczone korzystanie z narzedzi komunikacji (e-mail, telefon, internet)
moze by¢ dopuszczalne, o ile nie koliduje to z naszymi obowigzkami zawodowymi.

Uzywac towardow osob trzecich (dostawcow, partnerdw itp.) bez wyraznego zezwolenia ich wtasciciela.

Wykorzystywac do celéw prywatnych lub udostepniaé osobom trzecim technologie, metodologie, know-how i inne informacje
bedace wtasnoscig lub zarzagdzane przez OW, jego klientéw lub dostawcow.

Udostepnia¢ oprogramowanie lub jakiekolwiek inne tresci, ktére mogg narazi¢ na szkode Spdétke lub osoby trzecie.

Sprzedawac lub darowac skfadniki majatku OW bez odpowiedniego upowaznienia.

PRZYKLADY

P: Czy moge przynies¢ do domu sprzet firmowy, ktérego nikt juz nie uzywa i z ktérego moge korzysta¢ w domu? O:
Nie. Nawet jesli dany sktadnik majatku jest na wyczerpaniu, nie nalezy go nikomu udostepnia¢ bez odpowiedniego

zezwolenia na ten cel. Wszystkie towary naleza do majatku firmy, niezaleznie od ich aktualnego przeznaczenia.

P: Nieumysinie zniszczytam komplet dokumentéw i poniewaz batam sie, co moze mnie spotkac, postanowitam
nikomu nic nie mowié. Teraz moj kierownik prosi mnie o te dokumenty, twierdzac, ze powinny by¢ wystane do OW,
ale nie ma informacji o ich otrzymaniu. Co mam zrobi¢?

O: Nalezy powiedzie¢ prawde i zrelacjonowac fakty dotyczace tego, co sie stato.
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4.7. Prezenty i rozrywka

Praktyka oferowania prezentow, goscinnosci i uprzejmosci, jak rowniez uzasadnione wydatki Firmy, s3 wazng i normalng czescig
tworzenia i utrzymywania relacji biznesowych. Mogg one jednak zosta¢ wykorzystane do ukrycia zachowan zwigzanych z korupcja i
przekupstwem, dlatego wymiana "czegokolwiek wartosciowego" powinna zawsze odbywac sie z umiarem, by¢ proporcjonalna do
kontekstu dziatalnosci biznesowej i przestrzegac nie tylko wewnetrznych zasad i procedur, ale takze zasad organizacji kontrahenta oraz
lokalnych wymogow prawnych.

Ewentualna praktyka ofert musi by¢ przejrzysta, zgodna z lokalng kulturg, rozsadna w obliczu profesjonalnej uprzejmosci i wsparta
obiegiem informacji, ktéry przenosi uprawnienia do podejmowania decyzji w zakresie tej praktyki na przetozonych menedzeréw. W OW
nie oferujemy ani nie przyjmujemy prezentéw, ktére mogg generowac niewtasciwe postrzeganie decyzji biznesowych lub nienalezne
korzysci.

OW posiada $rodki stuzgce do wykrywania, korygowania i kontrolowania dziatarn zwigzanych z tego typu prezentami i/lub wydatkami
reprezentacyjnymi.

MUSIMY

e Zapoznal sie, przestrzega¢ i egzekwowal wewnetrzne zasady dotyczace prezentow, positkow i rozrywki, podrozy i

zakwaterowania.

. Rejestrowac wszystkie wyjgtkowe oferty ztozone i otrzymane w ramach istniejgcych w tym celu mechanizméw oraz te, ktére
przekraczajg regulowang wartos¢ i/lub okres.

. Zgtasza¢ w odpowiednich kanatach wszelkie sygnaty alarmowe lub dziatania, ktére mogg by¢ zwigzane z potencjalng nienalezng
wymiang "czegos$ wartosSciowego".

. Postepowad w taki sposdb, aby zewnetrzny odbidr naszego zachowania w tym obszarze byt zawsze jednoznaczny w odniesieniu do
naszej uczciwosci.

NIE MOZEMY

. Przyjmowac lub oferowac prezentéw, podarunkéw, pobytéw w hotelach lub innych gratyfikacji, nawet w formie preferencyjnego
traktowania klientow, dostawcéw, wtadz rzadowych lub innych oséb lub podmiotéw zwigzanych z dziatalnoscia firmy, ktére moga
skutkowac uzyskaniem jakiej$ nienaleznej korzysci osobistej lub dla 0séb trzecich.

. Przyjmowac lub oferowac jakiekolwiek korzysci kapitatowe lub ich obietnice w zamian za jakiekolwiek dziatanie lub zaniechanie
sprzeczne z petnionymi funkcjami i/lub gdy takie korzysci nie sg nalezne.

PRZYKLADY

P: Dostawca wystat mi zaproszenie do strefy prywatnej ("VIP") wydarzenia, na ktére wstep jest niedostepny dla publicznosci. Czy
moge to przyjac, skoro ta oferta nie ma wyraznej wartosci powigzane;j?
O: Taka sytuacja powinna by¢ zgtoszona do bezposredniego przetozonego. Jest to oferta, ktéra dla wszystkich skutkow ma

przypisang warto$¢. Konsekwencje przyjecia tej oferty powinny by¢ oméwione w kontekscie zasad OW.

P: Mamy zamiar zamkng¢ nowa umowe z zagranicznym klientem. Ta transakcja jest wazna dla realizacji celéw
mojego dziatu. Kierownik klienta jest w miescie, wiec pomyslatem, ze dobrym pomystem bedzie zaoferowanie
mu weekendowego wyjazdu w ramach uprzejmosci. Czy moge to zrobic?

Oferty dla klientow muszg byc¢ rozsgdne i nigdy nie sg sktadane w okresach , przeddecyzyjnych”, poniewaz moga
by¢ kojarzone z praktykami tapéwkarskimi. Uczciwosc proceséw kontraktowania i wizerunek OW na rynku sg

wazniejsze niz jakikolwiek nowy kontrakt.
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P: W ramach moich obowigzkdw organizuje spotkania, imprezy i wyjazdy. Teraz jeden z hoteli, z ktdrymi zwykle
wspotpracujemy, zaproponowat mi pobyt weekendowy, aby moi rodzice mogli Swietowac rocznice $lubu. Czy moge
przyjac te mitg oferte?

O: Nie. Nawet jesli korzysc jest dla rodziny, przyjecie tej oferty utrudnitoby zachowanie bezstronnosci przy

organizowaniu przysztych rezerwacji dla OW. Powinienes grzecznie odmoéwic i wyjasnic¢ dlaczego.

DAJEMY WSZYSTKIM GtOS

. Menadzerowie.
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A. Instrumenty organizacyjne i zarzqdzanie
etykg w OW

Kodeks Etyki stanowi trzon polityki OW w zakresie etyki biznesu.

Skuteczne wdrozenie niniejszego Kodeksu wymaga istnienia zestawu instrumentéw organizacyjnych, za pomoca ktérych kierownictwo
wyzszego szczebla OW wchodzi w interakcje ze wszystkimi interesariuszami w celu osiggniecia pozadanych celéw w zakresie wynikéw
etycznych przy wsparciu Gtownego Urzednika ds. Etyki i Zgodnosci (OW CECO). Dziatania te s3 nadzorowane przez Zarzad OW przy
wsparciu Organu Koordynujgcego Etyke i Zgodnos¢ OW (OW ECCB).

Gtéwne instrumenty, o ktérych mowa, a ktdre zostaty zdefiniowane i ustanowione w Spdtce, mozna podsumowac w nastepujacy sposdb:

1. Formalne kluczowe elementy organizacyjne.
2. Kanaty kontaktowe w sprawach domniemanych probleméw etycznych.

1.Formalne kluczowe elementy organizacyjne
Formalne kluczowe elementy organizacyjne, w zakresie Etyki w OW, oraz ich zakresy odpowiedzialnosci, s3 nastepujace:
A. Rada Dyrektoréw (BoD), ktérej obowiazki w zakresie etyki sa zgodne z jej regulaminem wewnetrznym:

I.  Zatwierdzenie Kodeksu Etyki i wszystkich jego zmian, zaproponowanych przez OW CECO.

Il.  Nadzorowanie organizacji etyki i zgodnosci oraz monitorowanie przestrzegania indywidualnych i zbiorowych wartosci
lezgcych u podstaw dziatan OW, a takze zasad postepowania obowigzujgcych kazdego pracownika.

Ill.  Powotanie OW CECO.

B. Organ Koordynacyijny ds. Etyki i Przestrzegania Przepiséw OW (ECCB) - komitet, ktérego zadaniem jest utatwienie
Radzie Dyrektoréw OW sprawowania nadzoru nad programem etyki i zgodnosci z przepisami OW oraz ktéry w tym zakresie
ma nastepujace obowigzki:

I.  Zapewnienie odpowiednich proceséw, polityk i procedur do oceny ryzyka zwigzanego z etykg i zgodnoscia.

Il.  Zapewnienie istnienia odpowiednich proceséw zapobiegawczych, polityk i procedur w zakresie etyki i zgodnosci oraz ich
wdrozenie.

Ill.  Zapewnienie odpowiedniego szkolenia w zakresie etyki i zgodnosci z przepisami.

IV.  Zapewnienie przyjmowania i odpowiedniego traktowania zgtoszen dotyczacych incydentéw etycznych.

V. Zapewnienie adekwatnosci i bezpieczerstwa procedur zgtaszania nieprawidtowosci w zakresie otrzymywania i
rozpatrywania alertow dotyczacych etyki i zgodnosci.

VI. Zapewnienie prowadzenia niezbednych dziatan kontrolnych w zakresie etyki i zgodnosci z przepisami.

VII. Zapewnienie, ze konstrukcja i tres¢ programu etyki i zgodnosci z przepisami Spoétki odpowiednio wykorzystuje wiedze,
praktyki, procesy, zasady i procedury dotyczace etyki i zgodnosci z przepisami jej dwdch udziatowcow.

Sktad ECCB jest publikowany na stronie internetowej OW.
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C.Zarzgdzanie:

Woyzsza kadra kierownicza Grupy, w szczegdlnosci Dyrektor Generalny oraz wszyscy pozostali cztonkowie Komitetu Zarzgdzajacego, w tym
Sekretarz Generalny, kierujag Kodeksem Etycznym OW i nadzorujg jego stosowanie. Sg oni gtdwnymi propagatorami zasad i zobowigzan
OW w zakresie etyki i zgodnosci. Ich odpowiedzialnos¢ w tych obszarach rozcigga sie kaskadowo na wszystkie poziomy linii
menedzerskiej.

D. OW Dyrektor ds. Etyki i Zgodnosci (CECO), o nastepujagcym zakresie obowigzkdw:

W odniesieniu do OW i kontrolowanych przez nig SPV, CECO zapewnia wsparcie kierownictwu OW w zakresie wiaczania etyki do strategii,
zarzadzania i praktyk OW i kontrolowanych przez nig SPV:

I. Przyczynia sie do zarzadzania ryzykiem zwigzanym z etyka.

Il.  Proponuje teksty referencyjne w zakresie etyki i zgodnosci oraz nadzoruje ich wdrazanie przez departamenty i jednostki
ow.

Ill.  Prowadzi inicjatywy szkoleniowe w zakresie etyki.

IV.  Przyjmuje sprawozdania dotyczace incydentéw zwigzanych z etyka i zapewnia, ze s3 one odpowiednio traktowane, wraz z
innymi wtasciwymi funkcjami.

V. Wnosi wktad w niezbedne dziatania kontrolne, wraz z innymi funkcjami OW w zakresie monitorowania i kontroli.

W odniesieniu do niekontrolowanych przez OW spétek celowych, Szef ECO zapewni wsparcie przedstawicielowi (przedstawicielom)
Zarzadu OW w celu wtgczenia etyki do strategii, zarzadzania i praktyk tych spotek.

2. Kanat kontaktowy dla rzekomych kwestii etycznych

Wspotdziatanie z OW w zakresie skarg w sprawach domniemanych o charakterze etycznym moze odbywac sie poprzez nastepujacy Kanat
Etyczny:

complianceofficer@oceanwinds.com

B. Procedura zgtaszania, badania i dziatan
naprawczych

0. Przedmiot

Procedura ta ma na celu uregulowanie kwestii przyjmowania, rejestrowania i przetwarzania informacji i zgtoszers otrzymywanych przez
Spétke o naruszeniach Kodeksu w sprawach dotyczacych ustawodawstwa i etyki, postepowania w srodowisku pracy, praw cztowieka i
réwnych szans, uczciwosci, relacji z klientami i dostawcami, srodowiska i zréwnowazonego rozwoju.

1.Sprawozdanie dotyczqgce skarg

Wszystkie skargi zgtaszane za posrednictwem Kanatu Etycznego muszg zawierac szczegdtowy opis sytuacji, ktérej dotycza i, w idealnym
przypadku, wskazywaé nazwisko i dane kontaktowe osoby sktadajgcej skarge.

Kazda skarga bedzie traktowana jako poufna, a tozsamos$¢ osoby zgtaszajgcej bedzie utrzymywana w tajemnicy w zakresie, w jakim
pozwala na to koniecznos$¢ przeprowadzenia dochodzenia. Fakty i dokumenty zwigzane ze skargami sa rowniez zastrzezone, a wszystkie
osoby majgce dostep do informacji dotyczacych tych spraw sg zobowigzane do zachowania Scistej poufnosci.

2. Zarzgdzanie skargami

2.1 Rejestracja i pierwsza komunikacja ze skarzagcymi
CECO zapewnia prowadzenie rejestru wszystkich otrzymanych zgtoszen. W rejestrze nalezy poda¢ numer zgtoszenia i date jego
otrzymania. Po zarejestrowaniu kontaktu CECO osobiscie przekazuje skarzagcemu formalne powiadomienie o otrzymaniu skargi, a w

przypadku koniecznosci uchylenia poufnosci zwraca sie o wyrazenie odpowiedniej zgody.

2.2 Wstepne potwierdzenie

CECO najpierw potwierdza zgtoszone mu zdarzenia. To wstepne potwierdzenie opiera sie na wstepnych informacjach (w tym na kontakcie
z 0sobga sktadajgca zgtoszenie, jesli to mozliwe). Czynniki, ktére nalezy wzig¢ pod uwage, obejmuja:

a. charakter zgtoszenia oraz mozliwie najbardziej szczegdtowy i kompletny opis danego naruszenia (naruszen);
b. nazwiska i stanowiska cztonkéw organizacji lub stron trzecich potencjalnie zaangazowanych w dang sytuacje
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lub ktérzy moga mied istotne informacje na ten temat;
c. wstepng analize ewentualnych skutkéw zgtoszonych zdarzen, w tym odpowiedzialnosci Spétki oraz ryzyka naruszenia jej reputacji;
d. Konieczno$¢ podjecia dziatar zapobiegawczych lub naprawczych.

2.3 Dochodzenie

W celu wsparcia dochodzenia w sprawach zawartych w skargach, CECO moze skorzystac ze wsparcia dziatu HR w OW lub innych dziatow
uznanych za stosowne, a takze dziatéw audytu wewnetrznego sponsoréw OW.

CECO analizuje kazda zgtoszong sytuacje i sprawdza, czy istnieje potrzeba przeprowadzenia bardziej dogtebnego dochodzenia w celu
ustalenia skutkdw i oséb zaangazowanych.

Prowadzac dochodzenie, Spdtka przestrzega prawa i wtasnych zasad wewnetrznych. Osoby zaangazowane w jakiekolwiek domniemane
naruszenie Kodeksu Etycznego zostang poinformowane o swoim prawie do skorzystania z pomocy prawnej, zanim ztozg jakiekolwiek
oswiadczenia na ten temat audytorowi lub osobie prowadzacej dochodzenie.

Po zakonczeniu dochodzenia CECO podejmuje decyzje, czy skarga powinna zostac¢ zaklasyfikowana jako wazna, nieuzasadniona lub
nierozstrzygnieta oraz czy istnieje potrzeba podjecia dziatarn naprawczych i/lub dyscyplinarnych. Podjete dziatania mogg obejmowac
zmiany w metodach pracy, interakcji miedzy pracownikami i/lub interesariuszami, procedurach kontrolnych lub polityce Firmy.

Co do zasady, nalezy podja¢ niezbedne kroki w celu rozstrzygniecia kazdej skargi w terminie nie dtuzszym niz szes¢ miesiecy od daty jej
ztozenia.

2.4 Przekazanie opinii zainteresowanym stronom

Po rozwazeniu srodkdw, ktore nalezy podjag¢ w kazdym przypadku, CECO przekaze odpowiednie informacje poszczegdlnym
interesariuszom.

3. Konflikt intereséw

Jesli zgtoszenie naruszenia Kodeksu Etyki wigze sie z konfliktem intereséw dla otrzymujgcego je CECO, organizuje on zajecie sie nim przez
inng osobe.

4. Poufnosé i anonimowosé

Wszystkie zgtoszenia dotyczace naruszen Kodeksu Etycznego beda traktowane jako poufne, a tozsamosc osob je sktadajgcych pozostanie
Scidle tajna w zakresie, w jakim pozwala na to potrzeba zbadania zgtoszenia przez Spotke.
Ze wzgledu na ich poufnos¢, dostep do zgtoszen dotyczgcych naruszen Kodeksu Etyki majg jedynie:

*  CECO;

e Cztonkowie wszelkich zespotéw audytowych lub kontrolnych powotanych do zbadania zgtoszonego naruszenia.

e Cztonkowie kazdej wewnetrznej komisji lub organu OW, ktérzy powinni by¢ poinformowani ze wzgledu na temat.

Kazda osoba majaca dostep do informacji zawartych w aktach zgtoszen naruszen Kodeksu Etyki zobowigzana jest do przestrzegania ich
poufnosci.

5. Przeglad okresowy

CECO przeprowadza okresowy przeglagd Kodeksu etycznego OW i niniejszych przepiséw w celu zapewnienia, ze sg one odpowiednio
rozpowszechnione i stosowane oraz ze nadal spetniajg swoje cele w zakresie przejrzystosci, bezstronnosci, uczciwosci i doskonatosci
zarzadzania.
Raport z przegladu jest przekazywany organowi koordynujgcemu ds. etyki i zgodnosci oraz Zarzadowi do oceny i zatwierdzenia. W
przegladzie kierownictwa uwzglednia sie miedzy innymi nastepujace wskazniki:

. Liczba zgtoszonych domniemanych naruszen (zgtoszenia)

. Wskaznik akceptacji sprawozdan (liczba zaakceptowanych sprawozdar / catkowita liczba sprawozdan)

. Wspotczynnik zatatwienia sprawy (liczba zamknietych spraw / liczba przyjetych zgtoszen)

. Powtarzalnos¢ naruszen Kodeksu Etycznego (miernik skutecznosci dziatan naprawczych)

Podsumowanie raportu z przegladu, zawierajace wnioski z przegladu oraz gtéwne wskazniki efektywnosci etycznej Spotki, zostanie
udostepnione na kanatach komunikacyjnych dostepnych dla pracownikdw i innych interesariuszy Spotki.



C. Stowniczek

Definicje interesariuszy
OW: Zbidr spétek bedacych w relacji kontrolnej z OW.

Interesariusze: Osoby, podmioty lub grupy, ktére moga wptywac na dziatalno$¢, produkty lub ustugi OW oraz wyniki z nimi zwigzane, w
tym miedzy innymi: pracownicy, akcjonariusze, klienci, dostawcy, kontrahenci, partnerzy biznesowi, konkurenci, organy publiczne i
regulacyjne, patroni oraz spotecznosci lokalne.

Spotecznosci: Organizacje spoteczeristwa obywatelskiego, instytucje i podmioty reprezentujgce obywatelstwo, klientéw, segmenty
biznesu, media, instytuty badawcze, organizacje promocji i rozwoju spotecznego.

Konkurencja: Sytuacja, w ktérej niezalezne firmy sprzedajg podobne produkty lub ustugi i konkuruja ze sobg, aby przyciaggnaé klientéw.
Klienci: Osoby fizyczne lub prawne, ktérym OW sprzedaje energie.

Pracownik: Osoba fizyczna zatrudniona przez ktdrakolwiek ze spétek wchodzgcych w sktad Grupy OW, zaréwno na podstawie uktadu
zbiorowego pracy, stanowisk kierowniczych lub petnomocnictw, na state lub czasowo, jak i jako stazysta.

Udziatowcy: Osoby fizyczne lub osoby prawne (lokalne lub zagraniczne), ktére posiadajg udziaty w OW.

Dostawcy: Osoby lub podmioty, ktére dostarczaja produkty lub $wiadczg ustugi na rzecz OW. Obejmuje to réwniez dostawcow ustug.

Pozostate definicje

Wszelkie wartosci: Ptatnosci w dowolnej wysokosci i w dowolnej formie, w tym: gotéwka; karty podarunkowe; karty rabatowe;
prowizje; rabaty; kredyt na korzystnych warunkach; korzystanie z mieszkania, pojazdéw lub innych aktywdéw bez wynagrodzenia
finansowego; oferty pracy lub jakiekolwiek inne wynagrodzenie, jak rowniez darowizny; ustugi rzeczowe; prezenty, positki i dziatalnos¢
rozrywkowa; podréze; prawa umowne i inne korzysci handlowe; przystugi i wszystko inne, co ma wartos$¢ ekonomiczna.

Aktywa: Wielorakie i zréznicowane zasoby, materialne lub niematerialne, firm lub osdb trzecich, ktére sie powierza, a ktdrych
przyktadami sg: pienigdze Firmy; produkty Firmy; systemy komputerowe i oprogramowanie; telefony; kserokopiarki; pojazdy Firmy; czas
pracy pracownikow i ich odpowiednie produkty pracy; bilety na przedstawienia lub imprezy sportowe; informacje patentowe; zastrzezone
znaki towarowe Firmy.

Ekosystemy biznesowe: Sie¢ organizacji - w tym dostawcow, dystrybutoréw, klientéw, konkurentéw, agencji rzadowych itp. -
zaangazowanych w dostarczanie okreslonego produktu lub ustugi poprzez konkurencje i wspodtprace. Kazdy podmiot obecny w
ekosystemie wptywa na pozostate i jest przez nie oddziatywany, tworzac stale ewoluujgce relacje, w ktérych elastycznos¢ i adaptacyjnosc
sg cechami decydujacymi.

Informacje poufne i wrazliwe: Informacje i dokumentacja niedostepne publicznie dotyczace catej dziatalnosci Spétki, w szczegdlnosci
dotyczace przedsiebiorstw, badan i rozwoju, klientéw, podmiotéw powigzanych i pracownikdw.

Korupcja i tapéwkarstwo: Nielegalny akt korupcji biernej/czynnej w sektorze prywatnym/publicznym, w ktérym osoba, ktéra sama
lub poprzez swojg zgode lub ratyfikacje, lub poprzez posrednika, daje lub obiecuje, zgda lub przyjmuje, dla siebie lub dla osoby trzeciej
kapitatowy lub niekapitatowy przedmiot wartosci, lub jego obietnice, za jakiekolwiek dziatanie lub zaniechanie, ktére stanowi naruszenie
jej obowigzkdéw funkcjonalnych, bez tego, ze jest to nalezne.

Darowizny i Sponsoring: Przeznaczenie zasobdw finansowych, ludzkich lub majatkowych na rzecz podmiotu, osoby lub wydarzenia,
promowanego przez podmiot zewnetrzny, w celu rozwiniecia jakiej$ akcji spotecznej, kulturalnej lub promocyjnej, m.in.

Przedsiebiorczosé: Dziatalno$¢ polegajaca na odkrywaniu, ocenie i wykorzystywaniu mozliwosci wprowadzenia nowych towaréw i
ustug, sposobdéw organizacji, rynkdw, proceséw i surowcow poprzez wysitki organizacyjne, ktére wczesniej nie istniaty.



Srodowisko: Srodowisko naturalne, w ktérym dziata organizacja, w tym powietrze, woda, gleba, zasoby naturalne, flora, fauna, ludzie,
przestrzen zewnetrzna i ich wzajemne powigzania.

Rodzina lub wiezi rodzinne: Matzonek lub partner, wstepni i zstepni oraz podobni do 3 stopnia pokrewierstwa.
Integralno$¢: Zachowania i dziatania zgodne ze zbiorem zasad moralnych i etycznych oraz norm postepowania, przyjete zaréwno przez
osoby fizyczne, jak i instytucje, ktére tworzg bariere przed korupcja.

Pranie pieniedzy: Czynno$¢ polegajaca na przeksztatcaniu, przekazywaniu, pomaganiu lub utatwianiu pewnego przeksztatcania lub
przekazywania korzysci, uzyskanych przez Ciebie lub osobe trzecig, bezposrednio lub posrednio, w celu ukrycia ich nielegalnego
pochodzenia lub zapobiezenia pociggnieciu sprawcy lub uczestnika tych przestepstw do odpowiedzialnosci karnej lub poddaniu go reakgji
karnej.

Zasada przezornosci

Zasada moralna i polityczna, ktéra okresla, ze jesli jakies dziatanie moze spowodowac nieodwracalne szkody publiczne lub srodowiskowe,
to przy braku niepodwazalnego konsensusu naukowego, ciezar dowodu lezy po stronie tych, ktérzy zamierzaja wykonaé czyn lub
dziatanie, ktére moze spowodowac te szkody. Jej zastosowanie w obszarze Srodowiska dotyczy przede wszystkim zapobiegania
ewentualnym szkodliwym i nieodwracalnym skutkom spowodowanym przez dziatania, ktére wprawdzie nie zostaty naukowo i
empirycznie udowodnione jako powodujgce takie szkody, ale w ramach ostroznosci, nawet jesli nie ma dowoddéw na negatywne
oddziatywanie, dziatanie nie powinno mie¢ miejsca.

Dziatania odwetowe: Stosowanie odwetu, zemsty lub represji.

Panstwo prawa: Prawne i polityczne systemy, struktury i praktyki, ktére warunkuja dziatania rzadu w celu ochrony praw i wolnosci
obywateli, utrzymania prawa i porzgdku oraz wspierania sprawnego funkcjonowania kraju.

tancuch dostaw: Sekwencja dziatan lub partnerdw, ktérzy wnosza produkty lub ustugi do organizacji.

Zréwnowazony rozwaéj: Rozwdj, ktéry zaspokaja potrzeby terazniejszosci bez uszczerbku dla mozliwosci zaspokojenia wtasnych potrzeb
przez przyszte pokolenia.

Przejrzystosé: Otwartoéé na decyzje i dziatania majace wplyw na spoteczeristwo, gospodarke i $rodowisko oraz gotowo$é do
zapewnienia swojej komunikacji w sposéb jasny, doktadny, terminowy, uczciwy i kompletny.

Whistleblowing (zgtaszanie nieprawidtowosci): Wewnetrzne lub zewnetrzne ujawnienie w interesie publicznym, przez
pracownika lub osobe zewnetrzng (whistleblower), nieprawidtowosci, zaniedban lub naduzy¢ w ramach dziatalnosci organizacji, agencji
rzadowej lub spotki (lub jednego z jej partneréw biznesowych), ktére zagrazajg interesowi publicznemu lub integralnosci i reputacji
organizacji.



